ROMANIA
MINISTERUL AFACERILOR INTERNE Nesecret
INSPECTORATUL GENERAL AL POLITIEI ROMANE Bucuresti

Nr. 2402 din_]0.03-204%

DISPOZITIA
INSPECTORULUI GENERAL AL INSPECTORATULUI GENERAL
AL POLITIEI ROMANE

in conformitate cu prevederile art. 57 lit. a) si k), art. 58 alin. (1) lit. e), art. 58¢, art. 60
alin. (1) si (4) — (6) si art. 6272 lit. c) din Legea nr, 360/2002 privind Statutul polifistului, art. 38
alin. (2) din H.G. nr. 725 din 2 septembrie 2015 pentru stabilirea normelor de aplicare a cap. IV
din Legea nr. 360/2002 privind Statutul politistului, referitoare la acordarea recompenselor si
rdspunderea disciplinard a politistilor, ambele cu modificérile §i completarile ulterioare si avand
in vedere Raportul de cercetare prealabils nr. $/606309 din 18.12.2024 si Incheierea Consiliului
de Disciplinéd nr. 932771 din 14.02.2025;

Art. 1 Cu data prezentei dispozitii, agentul-sef principal de politie CANARAU IOAN
(C.N.P. 1730427272640), agent IV in cadrul Inspectoratului de Politie Judetean Neamf, se
sanctioneazd disciplinar cu ,destituirea din politie” pentru comiterea abaterilor disciplinare
previzute la art. 57 lit. a) si k) din Legea nr. 360/2002 privind Statutul polifistulii, cu
modificdrile §i completdrile ulterioare, respectiv ,, comportarea necorespunzdtoare, in serviciu,
familie sau in societate, care aduce atingere onoarei, probitdtii profesionale a politistului sau
prestigiului institufiei” si ,,incdlcarea prevederilor referitoare la indatoriri, incompatibilitdyi,
conflicte de interese si interdictiile stabilite prin lege”.

Art. 2 Descrierea faptei care constituie abatere disciplinari si incadrarea juridici a
acesteia

In fapt, in sarcina agentului — sef principal de politie Cénérdu Ioan se retin urmitoarele:

L. Efectuarea unor postiri cu continut defiimitor la adresa LP.J. Neamt sau a
conducerii acestei unitiiti, pe pagina de Facebook a Sindicatului Europol Neamt':

A. In mesajul postat in data de 28.12.2023?, agentul-sef principal de politie Ciindrau Ioan
a ficut afirmafii de naturd a crea o imagine negativd asupra L.P.J. Neamt i a sefului unitatii,
comisar-sef de politie Osoianu Mihai Iulian, acesta din urma fiind prezentat ca un politist ce
actioneaza in mod abuziv si vindicativ. Astfel, polifistul a postat un mesaj text in care sustine mai
multe afirmatii, printre care: ,,Solicitdm demiterea de urgentd a comisarului sef de politie
(O)soianu Mihai Iulian din functia de sef al IPJ Neamt. Acesta e atiit de preocupat cu abuzarea
politistilor lideri de sindicat incdt si-a uitat §i numele. Noroc ca poartd in buzunar cartea de
identitate i legitimatia de polifist. (...) Este cunoscutd ura pe care ofiterul de politie i-o poarti

! Sindicatul Europol Neamt este filiala Sindicatului Politistilor Europeni EUROPOL, iar din data de 25.01.2017, domnul
Canarau loan este presedintele acestei filiale, informatie rezultatd in urma accesarii paginii Sindicatului Politistilor
Europeni EUROPOL, existenta in reteaua de socializare Facebook.
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liderului nostru de sindicat, Cindarin Ioan. (..) Acum vom vorbi despre impotenta
manageriald a sefului IPJ Neamt si lipsa crasd de cunostinte legislative. Seful IPJ Neamy,
comisar sef de politie (O)soianu Mihai Iulian, std foarte rau la capitolul cunoasterea legislatiei
specifice cercetarii disciplinare a politistilor. (...)

Acordarea recompensei de ridicare a unei sanctiuni disciplinare a fost facutd doar in
bataie de joc, in continuarea campaniei de hdrtuire si umilire a liderului de sindicat Céndréu
loan. Nici viitorul pensionar, cms sef de politie Radu Constantin, seful Politiei Mun. Roman, nu
cunoaste legea dupd 30 de ani de meserie. (...) Comisarul sef de politie (0)soianu Mihai Iulian
s-a comportat intr-un mod mdérsav, mérlinesc putem spune. (...) In cazul celui de al doilea
ofifer de politie’ mai sunt doar céteva zile la dispozitie pentru cd, incepdnd cu data de
01.01.2024, va fi un pensionar MAI cu drepturi depline si cu o pensie umflatd artificial prin
sporuri oferite gratuit de cdtre seful IPJ Neamy, care I-a planificat fird numdr in zile de
sambdta, duminicd si sdrbdtori legale, plus un salariu de excelentd pentru ci se miscd, se
imbracd frumos si se berbereste la timp.”

B. Conform articolului text publicat in data de 03.01.2024", agentul-sef principal de
politie Canérau loan a ficut o serie de afirmatii la adresa sefului inspectoratului, respectiv
»Domnule Inspector Sef Nu credeti ci ar fi timpul sd vd opriti in a abuza politistii, in a nu le
mai pune vietile in pericol prin acordul pe care il dafi sefilor care pun in pericol vietile
acestora? (...) Asta inseamnd cd afi fost partas la actul criminal!”, fir3 insi a face referiri la
sifuatii concrete.

C. In materialul postat in data de 04.01.2024° este prezentat un videoclip in care apare
agentul-sef principal de politie Canarau Ioan, imbracat in uniforma de serviciu. Videoclipul este
insofit de urmdtorul mesaj text: , Domnule ministru Predoiu! Avefi obligatia morali si de
serviciu sa-1 demiteti pe seful LP.J. Neamt, comisar sef Osoianu Mihai Iulian, pentru
comportamentul nedeontologic, neprofesional, de tip mafiot pe care l-a avut si il are in relafia
cu agentul de politie Candrau Ioan.

In cadrul videoclipului postat, agentul-sef principal de politie Cindréu Ioan a prezentat
urmatorul mesaj: ,.,Domnule comisar sef Osoianu Mihai Iulian, de mai bine de trei ani de zile,
JSolosindu-vd de functia de conducere pe care o avefi, vi batefi joc de mine. M umiliti §i ma
hartuiti. M-ati sanctionat disciplinar pentru abateri inventate §i, cel mai grav, peniru activititi
sindicale. V-ati comportat exact ca un proprietar de plantatie, ca un proprietar de sclavi. E
bine, eu nu am fost si nu sunt sclavul nimdanui, nu am pupat si nu o sa pup ghiuluri de seff.
Nu am plecat capul §i nu il voi pleca in fata nimanui, mai ales in fata dvs. M-ati umilit,
cocotat fiind pe o functie pe care eu cred cd nu o meritati. Dvs. nu suntefi politist si nu veti fi
niciodatd din punctul meu de vedere pentru cd in ceea ce md priveste pe mine v-afi comportat
extrem de urat, neprofesionist, nedeontologic, intr-un mod abject pot spune.

De cénd sunteti in functia de sef al LP.J. Neamt simful proprietdtii vi s-a dezvoltat foarte
tare, probabil credeti cd eu sunt proprietatea dvs §i vd puteti permite orice. V-ati permis sd md
privati de ce meritam cel mai mult, de un salariu de excelentd, doar ca si md umiliti si s& va
ardtati muschii manageriali. Ce e drept, ne lucrafi cum trebuie!

Astfel de atitudini si comportament de tip mafiot si nu cred cd exagerez cénd spun asa
ceva, nu suntefi un mafiot, doamne fereste, ci doar actiunile dvs. au astfel de tipologie. Aceste
actiuni trebuiesc pedepsite domnule Osoianu Mihai Iulian, (...)

Nu aveti ce ciuta in aceastd functie atdt timp cdt o folositi pentru vendete personale.
Nu am cerut nimic din caimara dvs. (...) Astfel de personaje vid in stradd de 30 de ani incoace.
Pe mulfi i-am infdsurat intr-o foitd de figard si i-am fumat. (...) astfel de actiuni a unor indivizi
care se cred Dumnezei, care-§i permit sd calce pe demnitatea, onoarea §i cinstea altcuiva pentru
cd asa cred el cd pot face atunci cdnd ajung intr-o functie importantd de conducere. (...) mi se

 Comisar-sef de politie Radu Constantin
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face greati tn preajma dvs., imi vine sid vomit. Asta simt, asta spun. (...) Cel mai grav e cd
ministrul de interne tolereazd astfel de comportamente din partea managerilor. Sunteti o
rusine domnule comisar sef Osoianu Mihai Iulian, cel pufin din punctul meu de vedere,
pentru Politia Romina. Domnule ministru Predoiu! Aveti obligatia morald §i de serviciu sa-l
demiteti pe seful I.P.J. Neamt!”

D. in videoclipul publicat din data de 19.03.2024°, agentul-sef principal de politie
Canardu Ioan apare Imbracat in uniforma de serviciu pe fondul sinuciderii unui politist, facénd
urmatoarele afirmatii: (...),Discutdnd cu unii dintre colegi am fost instiintat cd Bogdan era
supus unei tensiuni permanente din partea sefului Serviciului Rutier. Cd se pldngea mereu de
volumul mare de muncd, de numdrul exagerat de mare de actiuni planificate din dispozitiile
venite de la Directia Rutierd, cd nu mai avea timp sd lucreze in dosarele penale, cd a cerut sa fie
mutat insd a fost refuzat, a vrut sd fie mutat pentru cda mediul de muncd nu era unul prielnic din
cauza sarcinilor multe, neechilibrate, pe care le primea. Totul cu buna stiintd a conducerii 1.P.J.
Neamt. Aproape tofi colegii din cadrul Biroului Rutier s-au plans de aceleasi conditii de muncd
insd sefilor nu le-a pasat deloc.

Acum ceva timp spuneam in spatiul public despre faptul cd vor mai fi politisti care vor
ceda si vor recurge la solutii tragice, tocmai din cauza faptului ¢d managerilor nu le pasd decit
de raportiri despre activitati la kilogram §i cd nu sunt interesati deloc de protejarea resursei
umane, de nevoile subalternilor, nu sunt preocupafi sd-i cunoascd, sd le stie problemele, sd-i
ajute, s.am.d...

Nu mai vorbesc de psihologul de unitate al carui ajutor a lipsit cu desdvarsire in aceastd
situatie din varii motive, care tin tot de prostul management.

Dacd in trecut erau sefi care 1i trimiteau inapoi in teren pe agenfii rutieri care veneau
cu tolba goald, acum se practica altfel; devin aroganti si le impun politistilor sarcini pe care
nu le pot indeplini sau le indeplinesc foarte greu, prin dispozitii si fel si fel de planuri de
actiuni care sd dea bine la sedintele de analizd din fiecare dimineati si pentru gadilarea
orgoliilor unor sefi din minister.

Se pare cd trei dintre polifistii rutieri de la Roman au solicitat schimbarea locului de
muned din cauza sefului Serviciului Rutier. Trebuie spus cd agentii rutieri de la Roman au §i ei
un sef de birou, dar dacd stai cu capul plecat si nu indraznesti si te opui solicitarilor ilegale
venite de la inspectorat si de la I.G.P.R., degeaba mai esti sef.

Un intreg lant al slabiciunilor care au dus la aceastd tragedie. Din pdcate suntem buni la
strans bani si la organizarea de inmormdntari frumoase, dar nu suntem capabili sd prevenim
asa ceva. De ce? Pentru cd in functii cheie de conducere ajung tot felul de indivizi care
urmiresc doar interese personale, care primesc laude pe spatele activititilor subalternilor,
care dau cu biciul ca in niste sclavi pe plantatie, fird sd le pese de ce simt subalternii, de
problemele si nevoile lor, asa cum am mai spus.

Seful Politiei Romdne a promis un control dur §i la sdnge in acest caz. Sper sd se find de
cuvdnt. Trebuie sa cadd capete de manageri, altfel vom avea doar un alt politist sters de pe
listd, o moarte in zadar.

Din pdcate Politia Romdnd a ajuns raiul oportunistilor si al pupincuristilor care se
catird in functii de conducere cilciand pe cadavrele politistilor. " ( ...)

II. Aparitii in media audiovizuald de la nivel local ale agentului-sef principal de
politie Canarau Joan, de naturd a afecta imaginea Politiei Romane:

In data de 29.12.20237, pe pagina de Facebook a Sindicatului Europol Neamt a fost
distribuit un material postat de postul ROMAN TV cu titlul: Polifistul Cdndrdu: Sindicatul
FEuropol Neamg solicitd demiterea sefului I P.J. Neam! In postarea audio-video politistul cercetat
disciplinar a formulat urmétoarele sustineri:
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w(...) campania dumnealui, zic eu de acum, a avut o exprimare asa..., chiar bolnava,
pentru cd dureazd de prea mulf timp, a sefului I.P.J. Neamt, domnul comisar sef Osoianu
Mihai Iulian, de a ma hdrtui si de a ma abuza, dansul comite foarte multe greseli. (...) Asa
cum am mai spus din...nu §tin, nu pot si-nteleg de ce, tine mortis sd fiu sanctionat, tine mortis
$4 fiu hartuit si abuzat, posibil pentru cd am incercat si am indrdznit sd reclam toate aceste
abuzuri din sistem pentru cd, intre ghilimele, am reclamat i mafia din Politia Roménd si mafia
din Ministerul Afacerilor Interne (...). Chiar §i seful Politiei Roméne a recunoscut cd pentru
activitatea mea din 2023 meritam sd fiu premiat cu un salariu de excelentd. (...) am sesizat de
foarte multe ori cd aceste salarii se acordi pe ochi frumosi, se acordii politistilor care mai au
pufin pand la pensie, tocmai pentru a primi aceste sporuri, zic eu, in mod gratuit, nu pentru
profesionalism ci pentru cd au gtiut cind §i cum sd pupe ména sefului si chiar a
inspectoratului, sefului ILP.J. Neamt, pentru cd ddnsul este ordonator de credite si déansul
aprobd atribuirea unor astfel de premii.

Din punctul meu de vedere domnul comisar-sef nu mai poate ocupa aceastd functie de
sef al LP.J. Neam{ pentru cd, zic eu, nu are nici cunogstinfele manageriale in acest sens, s-a
dovedit foarte clar cd are carente privind legislatia de cercetare disciplinard a politistilor
s.amd.

Nu este o campanie, zic eu, in hume personal, impotriva acestor sefi din politie, dar eu,
ca lider de sindicat, ca om in primul rdnd i ca polifist cu 30 de ani vechime in stradd nu pot
accepta asifel de abuzuri si astfel de nedreptdti impotriva mea §i nu cred cd nici alfi politisti, cd
si alfi politisti ar trebui sd se comporte la fel ca mine dacd sunt nedreptdtiti de cdtre sefii lor.
(...) Observam in ultima vreme cd sunt premiati doar sefii care nu fac nimic, care nu au
subalterni cu merite deosebite dar ei primesc totusi acest salariu de excelentd, pentru cd
urmeazd sa se pensioneze, la fel cum s-a intamplat §i cu seful Politiei Roman, domnul Radu
Constantin care se pensioneazd incepdnd cu data de mdine. A primit un salariu de excelentd,
sase luni §i le-a avut asigurate i va avea o pensie mare dar nemeritatd, zic eu, tocmai pentru cd
si-a umflat aceste...acest venit ca urmare a sporurilor primite pentru asa zise lucrdri de exceptie,
de care nu am auzit nici noi, nici dvs...ceva exceptional din partea ofiterilor de politie.”

Din continutul interviului acordat postului de televiziune Roman TV s-a observat ci
agentul-sef principal de politie Céndrau Joan se adreseaza de cele mai multe ori in nume propriu
si nu in numele organizatiei sindicale Europol Neamt.

Membrii Consiliului au procedat la verificarea probelor administrate pe parcursul
cercetdrii prealabile, constatdnd céd acestea sunt legale, utile, pertinente si concludente, iar din
analiza acestora s-a stabilit existenta urmétoarelor fapte care se retin in sarcina agentului-sef
principal de polifie Cinirau Ioan, sdvarsite in calitate de politist in cadrul Inspectoratului de
Politie Judetean Neamt:

A) Referitor la aspectele prezentate la pet. I :

1. nu a fost loial institutiei din care face parte prin afirmatiile pe care le-a transmis /
difuzat pe pagina Sindicatului Europol Neamt de pe reteaua de socializare Facebook in datele
28.12.2023, 03.01.2024, 04.01.2024 si 19.03.2024;

2. a manifestat o atitudine necuviincioasa fafi de sefi sau colegi prin afirmatiile pe care
le-a transmis / difuzat pe pagina Sindicatului Europol Neamt de pe reieaua de socializare
Facebook in datele 28.12.2023, 03.01.2024, 04.01.2024 si 19.03.2024;

3. nu s-a aritat demn de considerafia i increderea impuse de profesia de politist prin
afirmatiile pe care le-a transmis / difuzat pe pagina Sindicatului Europol Neamt de pe reteaua de
socializare Facebook in datele 28.12.2023, 03.01.2024, 04.01.2024 si 19.03.2024;

4. nu a asigurat informarea corecta a cetatenilor asupra treburilor publice prin afirmatiile
pe care le-a transmis / difuzat pe pagina Sindicatului Europol Neam§ de pe refeaua de socializare
Facebook in datele 28.12.2023, 03.01,2024, 04.01.2024 si 19.03.2024;
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5. a compromis prestigiul functiei si al institutiei Politiei Roméne prin afirmatiile pe care
le-a transmis / difuzat pe pagina Sindicatului Europol Neamt de pe reteaua de socializare
Facebook in datele 28.12.2023, 03.01.2024, 04.01.2024 si 19.03.2024;

B) Referitor Ia aspectele prezentate la pet. I :

1. nu a fost loial institutiei din care face parte prin afirmatiile pe care le-a transmis/
difuzat pe pagina Sindicatului Europol Neamt de pe reteaua de socializare Facebook In data de
29.12.2023;

2. a manifestat o atitudine necuviincioasé fata de sefi sau colegi prin afirmatiile pe care le-
a transmis / difuzat pe pagina Sindicatului Europol Neamt de pe reteaua de socializare Facebook
in data de 29.12.2023;

3. nu s-a ardtat demn de consideratia si increderea impuse de profesia de politist prin
afirmatiile pe care le-a transmis/difuzat pe pagina Sindicatului Europol Neam{ de pe reteaua de
socializare Facebook in data de 29.12.2023;

4. nu a asigurat informarea corectd a cetdtenilor asupra treburilor publice prin afirmatiile
pe care le-a transmis/difuzat pe pagina Sindicatului Europol Neamt de pe reteaua de socializare
Facebook in data de 29.12.2023;

5. a compromis prestigiul functiei si al institutiei Politiei Roméane prin afirmatiile pe care
le-a transmis/difuzat pe pagina Sindicatului Europol Neamt de pe reteaua de socializare
Facebook in data de 29.12.2023.

Fatd de cele expuse, membrii Consiliului de disciplind au constatat cd verificarile
efectuate in cadrul procedurii disciplinare au stabilit vinovitia agentului-sef principal de
politie Cindrau Joan, agent IV in cadrul Inspectoratului de Politie Judefean Neamt, stabilind c4,
prin raportare la prevederile legale incdlcate mentionate, acesta a savarsit urmitoarele abateri
disciplinare, previzute de art. 57 lit. a) si art. 57 lit. k) din Legea nr. 360/2002 privind
Statutul politistului, respectiv:

- comportarea necorespunzatoare, in serviciu, familie sau in_societate, care aduce
atingere onoarei, probititii profesionale a politistului sau prestigiului institugiei (art. 57 lit. a);

- Incdlcarea prevederilor referitoare la indatoriri, incompatibilitafi, conflicte de interese
si interdictiile stabilite prin lege. (art. 57 lit. k cu raportare la art. 41 lit. a - sd fie loial institufiei
din care face parte, sd respecte principiile statului de drept si sd apere valorile democratiei, art.
41 lit. e) sa fie respectuos, cuviincios §i corect fatd de sefi, colegi sau subalterni; art. 41 lit. h
prin intregul sau comportament, sd se arate demn de consideratia si increderea impuse de
profesia de politist; art. 42 lit. ¢) sd asigure informarea corectd a cetdtenilor asupra treburilor
publice si asupra problemelor de interes personal ale acestora, potrivit competentelor legal
stabilite, art. 42 lit. d) s aiba o conduitd corecta, sd nu abuzeze de calitalea oficiald si sa nu
compromitd, prin activitatea sd publicd ori privatd, prestigiul functiei sau al institufiei din care
face parte.).

Art. 3 Prevederile legale incillcate de ciitre politist

In drept, prin faptele sale politistul a incalcat urmatoarele prevederi legale:

1. art. 41 lit. a) din Legea nr. 360/2002 privind Statutul polifistului, cu modificérile si
completdrile ulterioare, conform cdrora "Politistul este dator sa fie loial institufiei din care face
parte (...)”, in referire la aspectele refinute la lit. A) pct. 1 si lit. B) pet. 1;

2. art. 41 lit. e) din Legea nr. 360/2002 privind Statutul politistului, cu modificarile si
completarile ulterioare, conform cédrora "Politistul este dator sd fie respectuos, cuviincios §i
corect fafd de sefi, colegi sau subalterni”, in referire la aspectele retinute la lit. A) pet. 2 si lit. B)
pet. 2;

3. art. 41 lit. h) din Legea nr. 360/2002 privind Statutul politistului, cu modificarile gi
completdrile ulterioare, conform carora "Politistul este dator prin intregul sau comportament, s
se arate demn de considerafia §i increderea impuse de profesia de politist”, in referire la
aspectele retinute la lit. A) pct. 3 si lit. B) pet. 3;
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4. art. 42 lit, ¢) din Legea nr. 360/2002 privind Statutul polifistului, cu modificarile si
completarile ulterioare, conform cérora "Polifistul este obligat sd asigure informarea corectd a
cetdtenilor asupra treburilor publice §i asupra problemelor de interes personal ale acestora,
potrivit competentelor legal stabilite”, in referire la aspectele retinute la lit. A) pct. 4 si lit. B)
pet. 4;

5. art. 42 lit. d) din Legea nr. 360/2002 privind Statutul politistului, cu modificarile si
completérile ulterioare, conform cérora "Politistul este obligat sd aibd o conduitd corectd, sd nu
abuzeze de calitatea oficiald §i s@ nu compromitd, prin activitatea sa publicda ori privatd,
prestigiul functiei sau al institufiei din care face parte”, in referire la aspectele refinute la lit. A)
pet. 5 si lit. B) pet. 5;

Art, 4 Motivele pentru care au fost inliturate apiririle formulate pe timpul
cercetirii prealabile, cét si in fata Consiliului de Disciplini:

Pe parcursul deruldrii cercetirii prealabile, agentul-sef principal de politie Cinirau Ioan
nu a avut o atitudine cooperanti, acesta nu s-a prezentat la data mentionata in citafie pentru a
lua cunostin{d de Dispozifia Inspectorului General al Politiei Roméne nr. 9819/14.10.2024 si de
materialul de sesizare §i nici nu a motivat in vreun fel neprezentarea sa, motiv pentru care a fost
incheiat procesul-verbal nr. 589055 din 12.11.2024 de constatare a continudrii procedurii
disciplinare in lipsa politistului citat.

La data de 12.12.2024, ora 11:00, agentul-sef principal de politie Canérau loan a fost citat
sd se prezinte la sediul Politiei Mun. Roman, in vederea aducerii la cunostintd a continutului
proiectului Raportului de cercetare prealabild, activitate ce s-a realizat, aspect certificat prin
semndtura polifistului aplicatd pe procesul-verbal inregistrat cu nr. 590096 din 12.12.2024. La
aceeasi datd, in baza cererii inregistrate cu nr. 590100 din 12.12.2024, agentul-sef principal de
politie Céndrau loan a consultat actele cercetdrii (inclusiv materialul de sesizare) in intervalul
orar 10:57-13:30, perioadé consideratd de acesta ca fiind necesara pentru exercitarea dreptului de
a accesa actele cercetdrii, fara sa fie limitatd de citre politistul desemnat cu efectuarea cercetarii
prealabile sau de catre cel desemnat sa ajute, toate aceste imprejurdri fiind concretizate in
cuprinsul procesului-verbal nr. 690113 din 12.12.2024, asumat prin semnaturd de citre politistul
cercetat.

Prin cererea politistului cercetat inregistratd sub nr. 590170/13.12.2024, acesta a solicitat
sé ii fie comunicate in fotocopie pe e-mail-ul personal mai multe documente din dosarul de
cercetare prealabila (printre care si documente clasificate nivel secret de serviciu).

Cererea a fost analizatd de ofiterul desemnat $i respinsé ca neintemeiaté, avand in vedere
prevederile art. 59" alin. (2) si (4) din Legea nr. 360/2002, privind Statutul polifistului, cét i ale
art. 14 alin. (1) lit. d) din Normele de aplicare aprobate prin H.G. nr. 725/2015, care stabilesc
limitativ inscrisurile ce pot fi comunicate politistului cercetat in fotocopie, iar pe durata
cercetdrii prealabile acestea sunt proiectul raportului de cercetare prealabild si raportul de
cercetare prealabild in forma finald, ins&, in situatia in care documentele congin informajii
clasificate, se aduc la cunostinga acestuia, pe bazé de semnéturé.

La data de 17.12.2024, avand in vedere procesul-verbal nr. 590114/12.12.2024, politistul
cercetat a transmis obiectiile la proiectul raportului de cercetare prealabild nr.
S/606287/09.12.2024 pe mailul politistului desemnat cu efectuarea cercetdrii respectiv
ramona.lolescu@politiaromana.ro

Obiectiile Impreund cu documentele atasate (reprezenténd fotografiile persoanelor care ar
fost victimele Revolutiei din decembrie 1989 precum si Raportul de inlocuire asupra Propunerii
legislative privind dialogul social emis de Parlamentul Roméniei Camera Deputatilor — Comisia
pentru muncd $i protectie sociald nr.4c9/1039/23.11.2022) au fost inregistrate la Directia Control
Intern sub nr. 590290/17.12.2024.

Obiectiile au fost analizate, dupd cum urmeaza:

1. Polifistul cercetat invoca §i redd pe larg prevederile Legii nr. 367/2022 conform
cdrora organizatiile sindicale sunt independente fatd de autoritdtile publice, partidele politice §i
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de orgamizatiile patronale, neexistind in cuprinsul legii interdictia de a desfisura activitdti cu
caracter politic. In continuare acesta sustine cd liderii de sindicat nu pot fi cercetati §i
sancfionafi disciplinar pentru activitdtile sindicale desfisurate ca urmare a mandatului si
considerd cd activitatea liderilor de sindicat precum si libertatea acestora de exprimare trebuie
analizata exclusiv prin prisma prevederilor Legii dialogului social, nu prin prisma Legii nr.
360/2002 privind Statutul poliistilor. Sustine cd faptele retinute in sarcina sa au fost sévargite in
calitatea sa de lider de sindicat.

Analizénd sustinerile politistului cercetat, acestea au fost inldturate ca lipsite de pertinenta
Intrucat un politist care indeplineste calitatea de lider de sindicat trebuie s respecte in mod
prioritar dispozitiile Legii nr. 360/2002 privind Statutul politistului, aceasta lege reglementand
statutul sdu profesional, stabilind un regim juridic distinct §i specific functiei publice cu statut
special pe care 0 ocupd.

Legea nr. 360/2002 contine reglementari particulare adaptate naturii activitatilor
politienesti si responsabilitafilor asociate, in timp ce Legea nr. 364/2022, a dialogului social, are
caracter general aplicandu-se tuturor categoriilor de salariati. Functia sindicald, respectiv calitatea
de lider sindical (prevézuti de legea dialogului social) nu exonereazi politistul de respectarea
statutului sau profesional, prin urmare activitatea sindicald trebuie sa fie exercitati cu respectarea
rigorilor impuse de Legea 360/2002 privind Statutul politistului.

in concluzie, prerogativele sindicale ale politistului aflat in exercitarea functiei publice
trebuie indeplinite in limitele legii, astfel incat s& nu compromitéd sau sa afecteze interesele sau
imaginea institutiei din care acesta face parte.

2. Polifistul sustine cd a fost incdlcatd procedura cercetdrii prealabile intrucét, desi
acesta a motivat imposibilitatea prezentdrii in data de 12.11.2024 la citarea politistului desemnat
cu efectuarea cercetdrii §i ar fi formulat o cerere de recuzare, procedura a continuat, In
continuare susfine cd, desi procedura cercetdrii prealabile nu este publicd, seful B.O.P. Roman a
Jost folosit pentru inmdnarea citatiilor in mod ilegal intrucdt nu este desemnat prin dispozitia
Inspectorului General al Politiei Romdne, iar citatiile ar fi trebuit inménate personal de politistul
desemnat cu efectuarea cercetdrii. De asemenea polifistul cercetat afirmd cd prin neindicarea
formei de vinovdfie, aceasta nu ar fi fost stabilitd §i cd responsabilitatea indicdrii conduitei
profesionale pe care ar fi trebuit sd o urmeze ar reveni in sarcina politistului desemnat.

Apararile formulate au fost respinse de ofiferul desemnat ca lipsite de pertinentd si
concludenta.

Politistul desemnat cu cercetarea prealabild a emis citatia in conformitate cu prevederile
legale. Citatia a fost inmé&nata politistului cercetat prin intermediul subunitiii in care acesta isi
desfagoard activitatea. Avénd In vedere ci politistul cercetat nu s-a prezentat si nici nu a ficut
dovada imposibilitati de prezentare (in sensul in care la nivelul unitatii la care s-a desfasurat
cercetarea prealabila nu a fost primit/inregistrat niciun document din care sa reiasa situatia expusa
de polifistul cercetat), conform art. 58 ind. 3 alin. (2) din Legea nr. 360/2002, procedura a
continuat, intocmindu-se in acest sens procesul verbal nr. 589055/12.11.2024.

Referitor la procedura urmatd pentru inménarea citatiei, solicitarea sefului unititii in
vederea Inméndrii citafiei polifistului cercetat prealabil nu incalca art. 58 ind. 3 alin. (1) din Legea
nr, 360/2002 privind Statutul politistului conform céruia procedura nu este publica.

Citarea politistului cercetat reprezinta o etap de procedura iar modalitatea de transmitere
a acesteia este un mijloc de asigurare a comunicérii procedurale, nefiind de naturi a dezvilui
informatii legate de procedura propriu-zisa.

Pe léngd aceste aspecte, citafia emisd nu contine detalii despre faptele/abaterile
disciplinare cercetate sau alte asemenea informatii ci reprezintd un document formal prin care se
solicitd prezenta polifistului intr-un anumit loc si timp, fird a expune continutul cercetérii. Prin
urmare, aceastd modalitate de citare reprezintd un mijloc legitim si practic pentru asigurarea

desfasurdrii procedurii si nu echivaleaza cu expunerea publicd a procedurii in fata unui public
larg.
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Din verificérile efectuate la nivelul secretariatului unitdtii unde s-a efectuat cercetarea
prealabild, nu a fost identificat niciun document scris din care sa reiasd c& politistul cercetat ar fi
formulat, la momentul respectiv, cerere de recuzare. Mai mult decat atat, polifistul cercetat era
informat cu privire la unitatea unde se efectueaza cercetarea prealabild, prin primirea citatiilor nr.
590021/10.12.2024 si nr. 588910/06.11.2024, conform remiterii dovezilor de primire semnate de
acesta, documente in continutul cérora (citatii si dovezi de primire) este inserat antetul unitatii
precum §i alte date de identificare ale Directiei Control Intern in subsolul documentelor
mentionate precum adresa, numar de telefon si fax.

In ceea ce priveste sustinerile cid nu a fost indicatd forma de vinovitie, caz in care
vinovitia nu ar fi fost stabilitd si cd politistul desemnat cu efectuarea cercetérii prealabile este
responsabilizat cu indicarea conduitei profesionale pe care politistul cercetat ar fi trebuit sa o
urmeze, aceste alegatii au fost respinse ca lipsite de pertinentd cu mentiunea c2 normele incidente
in domeniu nu prevad asemenea obligatii.

3. Politistul cercetat sustine cd proiectul raportului de cercetare prealabild nr.
S/606287/09.12.2024 a fost adus la Politia Mun. Roman spre studiere cu incdlcarea normelor
legale in domeniul inscrisurilor clasificate (fird pazd armatd) iar prin faptul ¢d nu i s-a inmédnat
o fotocopie a documentului in cauzd i-a fost incdlcat dreptul la apdrare intrucdt acesta detine
autorizatie acces de serviciu.

In continuare domnul Céandrdu loan precizeazd cd toate documentele clasificate nivel
secret de serviciu din cadrul cercetdrii prealabile sunt lovite de nulitate intrucét proiectul
raportului de cercetare prealabild contine paragrafe din nota-raport a Directiei Control Intern,
incdlcdndu-se astfel prevederile art. 69 alin. (3) din H.G. 585/2002 pentru aprobarea
standardelor nafionale de protectie a informatiilor clasificate.

Apararea formulatd a fost Inldturatd de ofiterul desemnat ca lipsitd de pertinenfd si
concludenta. Prin raportul nr. 590020/10.12.2024 politistul desemnat cu efectuarea cercetdrii
prealabile a avut acordul conducerii unitatii pentru scoaterea din unitate a informatiilor secrete de
serviciu (art. 4 din H.G. nr. 781/2022 privind protectia informatiilor secrete de serviciu) in data de
12.12.2024 iar normele incidente in domeniu nu prevad ca transportul documentelor clasificate
nivel secret de serviciu ar necesita asigurarea unei protectii armate.

In acelasi timp, politistului cercetat nu i-a fost incélcat dreptul la apérare prin
neinménarea unei fotocopii a documentului clasificat, in cauza fiind respectate rigorile impuse de
art. 59 ind. 1 alin. (2) din Legea nr. 360/2002 privind Statutul politistului conform cérora "La
terminarea verificarilor, politistul desemnat intocmeste un proiect de raport de cercetare
prealabila. O fotocopie a proiectului se inmdneazd polifistului cercetat sau, dupd caz, in situatia
in care documentul contine informatii clasificate, se aduce la cunostinta acestuia, pe bazd de
semnditurd”. Faptul cd domnul C&nérdu loan define autorizatie de acces valabild la informatii
clasificate nivel secret de serviciu ii permite, conform prevederilor legale, lnarea la cunostinta
(prin citire) a continutului proiectului raportului de cercetare prealabila 8/606287/09.12.2024 si
nu fnménarea unei fotocopii a acestuia. Referitor la solicitarea privind nulitatea documentelor, cu
preciddere in ceea ce priveste redactarea §i clasificarea proiectului raportului de cercetare
prealabila nr. $/606287/09.12.2024, prin prisma prevederilor legale invocate, aceasta a fost
respinsa intrucat documentul in discutie nu reprezinta un extras in sensul prevederilor invocate, in
acesta mentionandu-se concret fapta cu privire la care s-a declansat cercetarea prealabild, asa cum
a fost refinutd in actul de sesizare (cu respectarea prev. pct. 5.2.9 alin. (4) din Procedura PS-
IGPR-DCI-05).

in acelasi timp, datele consemnate la cap. b) din proiectul raportului de cercetare
prealabild nr. $/606287/09.12.2024 nu reprezinta in sine un extras in sensul prevederilor invocate
de politist, ci cuprind situafia constatatd prin nota-raport mentionatd, respectiv materialul de
sesizare al persoanei in drept, aspect retinut si prin dispozitia de declansare.

4. Politistul cercetat susfine cd ar exista o , incompatibilitate de rang legislativ intre
prevederile Legii nr. 360/2002 si cele ale H.G. nr. 725/2015", sub aspectul incalcdrii art. 73
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alin. (3) lit. j din Constitutie, care stabileste rangul de lege organicd pentru reglementarea
statutului functionarilor publici.

In privinta acestei aparari, mandatul cu care a fost investit politistul desemnat cu
efectuarea cercetfrii prealabile constd in efectuarea de cercetari pentru stabilirea, pe bazid de
probe, a vinovafiei sau a nevinovafiei politistului cercetat precum si a existentei/inexistentei
faptelor ce constituie abateri disciplinare. Orice apreciere asupra rangului actelor normative care
reglementeaza acest domeniu este lipsitd de pertinenta si concludenta.

Raportat la prezenta cercetare, vinovitia politistului a fost stabilitd In conditiile legii, pe
baza de probe.

De asemenea, in privin{a sustinerii polifistului cercetat, cd termenul de ,,doar 3 zile” pentru
intocmirea unui raport este foarte scurt, apararea este lipsitd de pertinentd, Intrucat termenul
specificat este expres prevazut art. 59 ind. 1 alin. (3) din Statutul polifistului. Mai mult decét atat,
politistului cercetat i s-a pus in vedere continutul articolului mai sus mentionat, conform ciruia
poate formula obiectii §i solicita noi probe in aparare, si nu intocmirea unui ,;raport” in general.

3. Polifistul in cauzd reitereazd cd toate activitdtile refinute in materialul de cercetare ca
fiind abateri disciplinare au fost intreprinse de el in timpul sdu liber §i in calitate de lider de
sindicat, precum §i ¢d acestea ar reprezenta de fapt . intimiddri, conditiondri, constrdngeri,
facute cu scopul limitdrii actiunilor sindicale”.

Apidrarea a fost respinsd de ofiterul desemnat pentru argumentele invocate la pet. 1.

6. Politistul cercetat a solicitat declasificarea tuturor documentelor clasificate nivel
,,secret de serviciu’ din prezenta cercetare.

Solicitarea acestuia a fost respinsa ca lipsita de pertinenta si utilitate. In urma solicitérii
politistului cercetat, inregistraté sub nr. 590100/12.12.2024, acesta a consultat toate documentele
existente la dosarul cercetdrii prealabile, inclusiv pe cele clasificate nivel secret de serviciu,
conform procesului-verbal de asigurare a accesului la actele cercetarii nr. 590113/12.12.2024 iar
o eventuald declasificare a documentelor nu reprezinta proba in apérare.

7. Politistul cercetat mai solicita:

- sd fie confruntat cu ofiterii care au intocmit actele de sesizare, pentru le adresa acestora
personal intrebari;

- sd fle audiati moderatorul postului local Roman TV, Moraru Daniel, premierul
Romadniei, Marcel Ciolacu, fostul ministru de interne Lucian Bode, precum si toti liderii de
sindicat din politie.

De asemenea, mai solicitd sd i se comunice de cdtre I.G.P.R. care lideri de sindicat au
fost cercetati si sanctionati disciplinar pentru activitdfi sindicale.

In final, adreseazd o serie de 11 intrebdri polifistului desemnat cu cercetarea prealabild,
intrebdri prin care polifistul cercetat solicitd parerea personald a polifistului desemnat cu privire
la aspecte precum activitafile de protest, drepturile polifistilor incélcate de angajator,
salarizarea polifistilor, etc., intrebdri care nu au legdturd cu prezenta cercetarea prealabild.

Toate solicitarile de la pet. 7 au fost respinse ca lipsite de pertinent si utilitate in prezenta
cauza. Acestea nu se raporteaza la fondul cauzei si/sau nu sunt de naturd a schimba in vreun fel
starea de fapt constatata.

Polifistul cercetat nu s-a prezentat ca urmare a citarii sale in fata Consiliului de disciplina
la datele de 03.02.2025 si 13.02.2025, procedura de citare fiind indeplinita®, sens in care au fost
intrunite conditiile pentru a proceda la analiza dosarului de cercetare disciplinara, a probatoriului
administrat si a apar#rilor formulate de cel in cauza. Totodatd, s-a luat act de faptul ca politistul
cercetat nu a transmis cdtre Consiliul de disciplind observatii, obiectii sau cereri de probe,
rezuméndu-se la cele formulate pe parcursul cercetérii prealabile, desi avea aceastd posibilitate
prin utilizarea adresei de email resurse@politiaromana.ro, adresa de e-mail pe care o cunostea,
intrucéat a utilizat-o In repetate randuri pentru transmiterea atat a cererilor de recuzare, ct si a
altor rapoarte si documente.

§ Conform art. 11 alin. (1) din H.G. nr. 725/2015.
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Avand in vedere faptul cd apérarea politistului cercetat disciplinar s-a bazat pe sustinerea
cd a realizat postdrile respective in calitate de lider sindical, membrii Consiliului au procedat la
analizarea cadrului normativ principal care reglementeaza libertatea de exprimare, reprezentat in
plan european, prin Conventia Europeani a Drepturilor Omului care, la art. 10 prevede faptul ci
. Orice persoand are dreptul la libertatea de exprimare. Acest drept cuprinde libertatea de
opinie si libertatea de a primi sau de a comunica informatii ori idei fard amestecul autoritdtilor
publice si fard a fine seama de frontiere. Prezentul articol nu impiedicd statele s& supund
societdtile de radiodifuziune, de cinematografie sau de televiziune unui regim de autorizare.
Exercitarea acestor libertayi ce comportd indatoriri si responsabilitdti poate fi supusd unor
Jormalitdfi, condifii, restrdngeri sau sanctiuni previzute de lege, care constituie mdsuri
necesare, intr-o societate democraticd, pentru securitatea nationald, integritatea teritoriald sau
siguranfa publicd, apdrarea ordinii §i prevenirea infractiunilor, protectia sdndtdfii sau a
moralei, protectia reputatiei sau a drepturilor altora, pentru a impiedica divulgarea de
informafii  confidentiale sau pentru a garanta autoritatea §i imparfialitatea puterii
Judecdtoresti.”

In Romania, libertatea de exprimare este garantatd prin Constitutie, respectiv de art. 30:
. Libertatea de exprimare a gandurilor, a opiniilor sau a credintelor si libertatea creatiilor de
orice fel, prin viu grai, prin scris, prin imagini, prin sunete sau prin alte mijloace de comunicare
in public, sunt inviolabile. Cenzura de orice fel este interzisd. Libertatea presei implicd si
libertatea de a infiinta publicatii. Nicio publicatie nu poate fi suprimata. "

Foarte importantd este Conventia Organizatiei Internationale a Muncii nr. 87 din 9 iulie
1948 privind libertatea sindicald si apdrarea dreptului sindical care, la art. 9 pct. 1. stipuleazi in
mod concret faptul ci , Mdsura in care garantiile prevazute in prezenta conventie se vor aplica
Sfortelor armate si politiei va fi determinati de legislatia nationala”.

Astfel, in urma analizarii continutului statutului politistului, reprezentat de Legea nr.
360/2002, respectiv statutul reprezentanfilor sindicali, stabilit prin Legea dialogului social nr.
367/2022, s-a constatat faptul c@ nu existld nicio prevedere de contradictorialitate in ceea ce
priveste aplicabilitatea acestora, ori care sa stabileasca anumite stari de exceptie, de naturd a
face inaplicabile prevederile uneia, in detrimentul celeilalte. Ca atare, drepturile si libertatile ce
decurg din art. 10 al Legii nr. 367/2022, trebuie si fie exercitate intr-o manierd care si respecte
intreaga legislatie in vigoare, inclusiv normele impuse in sarcina organelor de politie prin
intermediul prevederilor Legii nr. 360/2002.

In cazul politistului cercetat prealabil, se constatd ci acesta are preconceptia ca, daca
statutul de lider de sindicat ii confer libertate de exprimare, ii rezerva si dreptul de a spune orice,
oriunde, oricand si la adresa oricui. Or, ,,libertatea unei persoane se termind acolo unde incepe
libertatea altei persoane”. Libertatea de exprimare nu este una absolutd, pentru ci ea implici
unele restrictii generate de necesitatea protectiei altor valori fundamentale ocrotite — demnitatea,
onoarea persoanei, dreptul la reputatie, dreptul la imagine etc. — astfel incét sa se géseasca acel
echilibru intre diversele interese aflate in discutie.

Desi libertatea de exprimare in mediul on-line reprezintd un drept fundamental,
exercitarea sa presupune inclusiv respectarea anumitor conditii §i este legitimat ca statul sa
impund fatd de functionarii publici cu statut special obligatia rezervei, tindnd cont de statutul lor
special, libertatea de exprimare sindicali nefiind nelimitata.

Prezintd importantd faptul cd, in cadrul interventiilor din mediul on-line, agentul-sef
principal de polifie Ciniriu Ioan s-a prezentat drept politist, a invocat In mod repetat aspecte
si situatii in referire la propria persoana, a fost imbricat cu uniforma de serviciu si a
discutat, de cele mai multe ori, subiecte referitoare fie la activitatea profesionald, fie la elemente
ce au legatura cu institutia Politiei Romane.

In consecint, reprezinta un rationament logic si normal faptul ¢ acesta este asimilat de
cétre interlocutorii sdi drept un functionar public cu statut special — politist, prezumtiva calitate
de lider sindical fiind invocata de cétre acesta drept o forma de justificare a actiunilor ce nu sunt
conforme statutului profesional si indatoririlor pe care trebuie s3 le respecte.
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Prin prisma aspectelor expuse, exprimarea unor opinii personale si prezentarea unor
date ce nu sunt sustinute de informatii certificate, fara a avea un mandat clar de reprezentare
stabilit Intr-un cadru institufional, respectiv denigrarea activitatii desfdsurate in ansamblu de
institutia Politiei Romaéne si personalul din subordinea acesteia in réndul persoanelor ce activeaza
in mediul on-line, sau prin intermediul mass-media, nu pot fi asimilate unor activititi de
natura sindicala.

Referitor la clasificarea ca secret de serviciu a unor inscrisuri din etapa cercetérii
prealabile sau premergétoare acesteia, in conformitate cu prevederile art. 31 alin. (1) din Legea
nr. 182/2002, informatiile secrete de serviciu se stabilesc de conducatorul persoanei juridice, pe
baza normelor prevazute prin hotdrére a guvernului.

In aplicarea actului normativ mentionat au fost emise Standardele nationale de protectie a
informatiilor clasificate in Romaénia, aprobate prin H.G. nr. 585/2002.

Conform dispozitiilor art. 8 si 10 din Standarde, in listele cu informatii secrete de serviciu
vor fi incluse informatiile care se referd la activitatea unitétii si care, fard a constitui, in intelesul
legii, secrete de stat, nu trebuie cunoscute decét de persoanele cédrora le sunt necesare pentru
indeplinirea atribufiilor de serviciu, divulgarea lor putdnd prejudicia interesul unitétii. Atribuirea
clasei si nivelului de secretizare a informatiilor se realizeazi prin consultarea ghidului de
clasificare, a listelor cu informatii secrete de stat si a listelor cu informatii secrete de serviciu,
elaborate potrivit legii.

Avénd in vedere prevederile legale mentionate, s-a constatat cd activitatea de clasificare
ca ,secret de serviciu” a unor documente ce se afld la dosarul de cercetare prealabila s-a realizat
prin indeplinirea tuturor conditiilor prevazute de legislatie si de dispozitiile interne, emitentul
documentelor fiind in masurd s& aprecieze, la momentul intocmirii acestuia, c& divulgarea
informatiilor respective este de naturd a prejudicia interesul unitdtii, ludnd in considerare
caracterul intern al verificérilor / cercetarii efectuate si particularitétile situafiei semnalate.

De asemenea, de precizat este si faptul cd nu a fost afectat in niciun fel dreptul la apérare
al polifistului cercetat, intrucét acesta define autorizatie de acces la informatii clasificate ,,secret
de serviciu” seria NT nr. 2799, valabila in perioada 09.02.2022 - 09.02.2026, iar actele normative
reglementeazé aceastd situatie la art. 58 ind. 3 alin. (4), art. 59 ind. 1 alin. (2), (4) din Legea nr.
360/2002 privind Statutul politistului, cu modificarile si completérile ulterioare, respectiv art. 7
din H.G. nr. 725/2015 privind stabilirea normelor de aplicare a cap. IV din Legea nr. 360/2002
referitoare la acordarea recompenselor si raspunderea disciplinard a politistilor.

in consecintd, se constatd ci politistul cercetat prealabil a fost in masurd sa isi exercite
corespunzitor / neingradit dreptul de acces la documentele ce compun dosarul de cercetare
disciplinard, precum si dreptul la apérare, iar aplicarea prevederilor legale invocate nu a fost
periclitata.

Art. 5 Sancfiunea disciplinara si temeiul legal in baza ciruia aceasta se aplici

Sanctiunea disciplinara, constand in ,,destituirea din politie”, se dispune fatd de agentul-
sef principal de politie Cinariu Ioan in temeiul art. 57 lit. a) si k), art. 58 alin. (1) lit. €), art. 58,
art. 60 alin. (1) si (4) — (6) si art. 622 lit. c) din Legea nr. 360/2002 privind Statutul politistului,
art. 38 alin. (2) din H.G. nr. 725 din 2 septembrie 2015 pentru stabilirea normelor de aplicare a
cap. IV din Legea nr. 360/2002 privind Statutul politistului, referitoare la acordarea
recompenselor si raspunderea disciplinard a politistilor, ambele cu modificarile si completarile
ulterioare.

Existenta abaterilor disciplinare si vinovéatia agentului-sef principal de politie Céndrau
Ioan rezultd din materialul probator administrat in cursul cercetérii, sens in care, potrivit art. 55
din Legea nr. 360/2002 privind Statutul politistului, cu modificérile si completérile ulterioare,
este angajata rdspunderea sa disciplinara.

La aplicarea sanctiunii au fost luate in considerare prevederile art. 587 siart. 60 alin. (4)
din Legea nr. 360/2002 privind Statutul polifistului, cu modificérile si completarile ulterioare,
respectiv activitatea desfisurata anterior de politist, imprejurarile in care abaterile disciplinare au
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fost savargite, cauzele, gravitatea si consecinfele acestora, gradul de vinovitie a politistului,
nerecunoagterea sdvérsirii faptelor care fac obiectul cercetérii si lipsa oricérei preocupdri pentru
inlaturarea urmarilor faptelor comise.

Activitatea desfisurati anterior de politist releva faptul ca acesta a fost evaluat pana in
prezent cu calificativele "satisfacator”, “bine” si “foarte bine”, iar singurele recompense de care a
beneficiat sunt cele prevdzute de lege ca fiind cuvenite la implinirea unui numar de 15, 20,
respectiv 25 de ani vechime in structurile de apérare, ordine publica si securitate nationald.

In schimb, agentul-sef principal de politie Céndriu loan a fost sanctionat disciplinar de
13 ori, fiindu-i aplicate in mod repetat trei din cele cinci sanctiuni prevdzute de art. 58 alin. (1)
din Legea nr. 360/2002 privind Statutul politistului, respectiv mustrare scrisd,diminuarea
salariulii functiei de bazd cu 5-20% pe o perioada de 1-3 luni §i trecerea intr-o functie
inferioard pdnd la cel mult nivelul de bazd al gradului profesional definut.

Imprejurarile in care abaterile disciplinare au fost sivirsite reprezinta, in cazul de
fatd, un element agravant de circumstantiere, in conditiile in care modul de savérgire a acestora,
prin utilizarea mijloacelor de comunicare publica / on-line, presupune propagarea unor mesaje si
opinii personale, cu continut denigrator, negativ si nefondat, intr-un ritm rapid citre un numér
indefinit de persoane, avand capacitatea de a se trasnforma intr-un fenomen mediatic, tinind cont
de posibilitatea ascensiunii ca dimensiune, cat si ca impact.

Cauzele savirsirii abaterii disciplinare, asa cum s-a mentionat si in Raportul de
cercetare prealabild constau in sfidarea, in mod constient si repetat, de cétre polifistul cercetat
disciplinar a indatoririlor, obligatiilor si principiilor specifice statutului profesiei de politist.

Gravitatea si consecintele abaterilor disciplinare au un nivel foarte ridicat, in contextul
in care, prin actiunile sale, agentul-gsef principal de politie Candrau Ioan a asociat imaginea
Politiei Roméane unor mesaje transmise cétre public, cu continut denigrator, jignitor si nefondat.
Cercetarea disciplinard a constatat cd politistul adoptd in mod continuu o conduitd care nu
respectd rigorile impuse de statutul de politist, asociind inclusiv imaginea institutiei si calitatea sa
de politist cu impresii §i opinii personale, fard un fundament probator in sustinerea acestora, cu
toate ca experienta profesionald i-ar fi permis s se raporteze in mod corect la prevederile legale
si sa respecte cadrul normativ care reglementeazad restrdngerea exercitiului unor drepturi §i
libertati. Astfel, formularea in mod constant, a unor judecati critice, fara suport real, la adresa
Politiei Roméne sau la activitatea unor functionari publici cu statut special, conduc la diminuarea
increderii publice si declanseazé conotatii negative asupra functiei lor de baz, si anume, cea de
contribuire la respectarea ordinii de drept, efectuarea justitiei, apdrarea drepturilor si intereselor
legitime ale persoanelor, amplificatd de calitatea de politist a emit&torului informatiilor.

In privinta gradului de vinovitie a politistului, se constaté ca faptele au fost savarsite cu
intentie, intrucat agentul-sef principal de politie Cnarau Joan a fost si este §i in prezent constient
de actiunile sale si de impactul produs de acestea, insid a ales s se prevaleze de rolul de lider
sindical, pentru a le justifica. Acest rafionament se bazeazi pe analiza aspectelor comunicate de
politistul cercetat in cadrul postérilor din spatiul public §i a documentelor transmise de acesta pe
parcursul procedurii disciplinare.

In ceea ce priveste recunoasterea sivérsirii faptelor care fac obiectul cercetarii
disciplinare, polifistul cercetat a dat dovada de faptul ¢ nu infelege nici in prezent dimensiunea
faptelor sale si conseciniele negative produse in cadrul institutional prin prisma calitatii sale
profesionale si nu recunoaste savérsirea faptelor care fac obiectul cercetarii disciplinare,
motivand prin aceea ca este protejat de legea dialogului social.

Preocuparea politistului cercetat pentru inlaturarea urmarilor faptelor comise nu
exista. Politistul utilizeazd pe reteaua Facebook contul personal "Cdndrau Ioan”, de pe care
redistribuie postéarile Sindicatului Europol Neamt, iar acestea au fost preluate si de alti utilizatori
si sunt si in continuare accesibile opiniei publice, fiind disponibile tuturor celor care le acceseaza.

Totodatd, comportamentul adoptat de politistul cercetat pe durata cercetdrii disciplinare
denotd rea-credintd, lipsa oricdrei intentii din partea acestuia de a se preocupa de inldturarea
urmdrilor faptelor comise, anumite fapte indicdnd chiar incercarea de a impiedica organele
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abilitate sd-si desfasoare activitatea specifica §i nu in ultimul rand, s-a constatat incercarea
repetatd din partea agentului-sef principal de politie Candrau loan de a tergiversa intreaga
procedurd disciplinari.

Este relevant incidentul produs la data de 19.12.2024, cénd agentul-sef principal de politie
Canérau loan a avut o atitudine necorespunzatoare fat de politistul desemnat cu cercetarea
prealabild si politistul desemnat sd ajute la efectuarea cercetdrii prealabile. Mai exact, dupa
finalizarea activitdtii procedurale de aducere la cunostinta acestuia a confinutului Raportului de
cercetare prealabild, desi se afla in sediul Politiei Mun. Roman, in prezenta celor doi ofiteri din
cadrul Inspectoratului General al Politiei Roméne, agentul de politie a apelat in mod nejustificat
S.N.U.A.U. 112, solicitdnd fard motiv interventia la fata locului a organelor de ordine publici cu
privire la producerea unui asa-zis incident de securitate, fapt pentru care agentul a fost sanctionat
contravenfional de céatre I.P.J. Neamt, conform art. 2 pet. 11 din Legea nr. 61/1991 privind
sanctionarea faptelor de incalcare a unor norme de conviefuire sociala, a ordinii §i linistii
publice. Totodatd, in acelasi context, a avut un comportament recalcitrant fatd de cei doi ofiteri
din cadrul Inspectoratului General al Politiei Romaéne, facdnd afirmatii denigratoare si
inducéndu-le o stare de temere cu privire la siguranta §i integritatea fizica a acestora.

In continuarea evaludrii prezentate mai sus, avénd ca obiect principiile si criteriile care
stau la baza stabilirii sanctiunii disciplinare, previzute de art. 58?lit. €), f), g), respectiv art. 60
alin. (4) din Legea nr. 360/2002 privind Statutul politistului, se constata ca art. 58 alin. (1) din
acelasi act normativ stabileste sanctiunile disciplinare care pot fi aplicate politistilor:

a) mustrare scrisd;

b) diminuarea salariului functiei de bazd cu 5 - 20% pe o perioadd de 1 - 3 luni;

¢) amdnarea promovdrii in grade profesionale sau functii superioare pe o pericadd de 1 -
3 ani;

d) trecerea intr-o functie inferioard pdana la cel mult wivelul de bazd al gradului
profesional definut;

e) destituirea din polifie.

Consiliul de disciplind a apreciat in mod corect ci nu este oportund aplicarea sanctiunii
constdnd in ,mustrare scrisd” sau “diminuarea salariului functiei de bazd cu 5-20% pe o
perioadd de 1-3 luni”, intrucdt ambele i-au fost aplicate agentului-sef principal de politie Canarau
Ioan in repetate randuri §i s-au dovedit a fi lipsite de efect in planul corectérii
comportamentului acestuia,

In referire la “amdnarea promovdrii in grade profesionale (...) pe o perioadd de 1 - 3
ani”, aceasta nu poate fi aplicatd deoarece, in cadrul corpului agentilor de polifie, conform art. 14
alin. (2) pet. Il din Legea nr. 360/2002 privind Statutul polifistului, nu este previzut un grad
profesional mai mare decét gradul de agent-sef principal de politie (pe care politistul cercetat 1l
detine din anul 2013). De asemenea, ar fi lipsitd de efect sanctiunea constdnd in“amdnarea
promovarii in (...) functii superioare pe o perioadd de 1 - 3 ani”, avind in vedere cid postul
ocupat in prezent de citre agentul-sef principal de politie Canarau loan este de agent I'V la Politia
Municipiului Piatra Neamt, situatie care nu permite promovarea, pe post, intr-o functie de
executie superioar.

Cu privire la sanctiunea de "trecere intr-o functie inferioard pand la cel mult nivelul de
bazd al gradului profesional definut”, nu existd posibilitatea legald de aplicare a acesteia,
deoarece politistul cercetat a fost deja trecut, succesiv, pe cea mai micd functie de agent
prevazutd de lege pentru un politist aflat in situatia sa.

In concluzie, sanctiunea disciplinara prevazuta la art. 58 alin. (1) lit. e) din Legea nr.
360/2002 privind Statutul polifistului, cu modificdrile si completdrile ulterioare, respectiv
»destituirea din politie”, constituie singura masurd graduald ce poate fi aplicati, raportat la
istoricul disciplinar al politistului, respectand totodata si principiile legalitatii si proportionalitétii,
fiind asigurat un raport corect intre aceasta §i gravitatea abaterilor disciplinare, respectiv
circumstantele savarsirii acestora.
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Art, 6 Termenul in care sanctiunea disciplinard poate fi contestatd si persoana
competenta si solutioneze contestatia

Potrivit prevederilor art. 61 alin. (1) din Legea nr. 360/2002 privind Statutul politistului,
cu modificdrile §i completérile ulterioare si art. 41 alin. (1) din H.G. nr. 725/2015, impotriva
sanctiunil disciplinare polifistul sanctionat poate formula contestatie adresatd sefului unitatii
ierarhic superioare. Contestatia se depune la secretariatul Inspectoratului General al Politiei
Romdne, in termen de 10 zile lucritoare de la data ludrii la cunostinta.

Art. 7 Instanfa competenti la care poate fi contestat actul administrativ

Dupa solutionarea contestafiei, politistul nemultumit de sanctiunea aplicatd se poate
adresa tribunalului pe a carui razi teritoriald isi are domiciliul, in conformitate cu prevederile
Legii 554/2004 privind contenciosul administrativ, cu modificarile si completérile ulterioare.

Art. 8 Alte date apreciate ca necesare

Conform dispozitiilor art. 61 alin. (3) si alin. (4) din Legea nr. 360/2002 privind Statutul
polifistului, cu modificarile $i completarile ulterioare, efectele sanctiunii disciplinare se suspenda
pana la emiterea deciziei motivate de solutionare a contestatiei, iar in situatia in care politistul
sanctionat disciplinar nu depune contestatie in termenul prevazut la art. 61 alin. (1), mentionat
mai sus, actul administrativ de sanctionare produce efecte de la data expirarii acestui termen.
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