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Privind contestatia formulatd de cdtre agentul-sef principal de politie CANARAU loan
IOAN (1730427272640), din cadrul Politiei Romdne - Inspectoratul de Politie Judetean Neamt.
inregistrata la Directia Generald Management Resurse Umane cu nr. 506454 din 24.03.2025, impotriva
Dispozitiei inspectorului general al Polifiei Romédne nr. 2402 din 10.03.2024, prin care s-a dispus
sanctionarea sa disciplinard cu ..destituirea din politie™ in temeiul art. 58 alin. (1) lit. ) din Legea nr.
360/2002 privind Statutul politistului, cu modificdrile si completdrile ulterioare.

Prin actul administrativ de sanctionare, in sarcina politistului s-au retinut, in baza Raportului
de cercetare prealabild nr. $/606309 din 18.12.2024 si Incheierea Consiliului de Disciplina nr. 932771
din 14.02.2025, abaterile disciplinare previizute la art. 57 lit. a) si k) din Legea nr. 360/2002 privind
Statutul  polifistului, cu modificdrile §i completdrile ultericare, respectiv ., comporiarea
necorespunzdtoare, in serviciu, familie sau in societate, care aduce atingere onoarei, probildyii
profesionale a politistului sau prestigiului institufiei” si ..incalcarea prevederilor referitoare la
indatoriri, incompaiibilitayi, conflicie de imerese si interdictiile stabilite prin lege .

Descrierea faptelor care constituie ahateri disciplinare:

Prin Raportul de cercetare prealabila nr. $/606309 din 18.12.2024, Incheierea Consiliului de
Disciplind nr. 932771 din 14.02.2025, precum §i prin actul administrativ de sanctionare, in sarcina
agentului-sef principal de politie C f\hAR AU TOAN s-au refinut urmitoarele deﬁcuenle

L Ef

A. In mesajul postat in data de 28.12.2023°. agentul-sef pr:ncnpal de politie Candrau loan a
facut afirmafii de naturd a crea o imagine negativa asupra [.P.J. Neamt si a sefului unitdtii, comisar-set
de politie Osoianu Mihai Tulian, acesta din urma fiind prezentat ca un polifist ce aclioneazd in mod
abuziv si vindicativ. Astfel. polifistu] a postat un mesaj text in care sustine mai multe afirmatii. printre
care: ., Solicitdm demiterea de urgentd a comisarului sef de politie Osoiarmu Mihai Iulian din functia de
sef al IPJ Neamy. Acesta e atdt de preocupat cu abuzarea politigtilor lideri de sindicat incat si-a uitat
§i numele. Noroc cd poartd in buzunar cartea de identitate si legitimatia de polifist. (...) Este
cunosculd ura pe care ofiterul de polifie i-o poartd liderului nostru de sindicat, Candrdu foan. (..}
Acum vom vorbi despre impotenta manageriald a sefului {PJ Neamy s5i lipsa crasd de cunostinie
legislative. Seful 1PJ Neamy. comisar sef de politie Osoianu Mihai Iulian, sta foarte vau la capitoful
cunoasterea legislatiei specifice cercetarii disciplinare a politistilor. (...)

Acordarea recompensei de ridicare a unei sanctiuni disciplinare a fost flicutd doar in bataie cle
Joc, in continuarea campaniei de harguive si umilire a liderului de sindicat Céandrau loan. Nici viftorul
pensionar, oms sef de politie Radu Constannin, seful Politiei Mun. Roman, nu cunoaste legea dupa 30
de ani de meserie. (...) Comisarul sef de politie Osoianu Mihai lulian s-a comportar intr-un mod
marsav, midrldnesc putem spune. (...) In cazul celui de al doilea ofiter de politie’ mai sunt doar
cdteva zile la dispozitie pentru cd, incepdnd cu data de 01.01.2024, va fi un pensionar MAI cu
drepturi depline §i cu o pensie umflatd artificial prin sporuri oferite gratuit de cdtre seful IPJ
Neamt, care [-a planificat fird numidr in zile de sdmbdra, duminicd si sdrbdiori legale, plus tn
salariu de excelentd pentru cd se miscd, se imbracd frumos §i se berbereste la timp.”

B. Conform articolului text publicat in data de 03.01.2024°, agentul-sef principal de politie
Canarau loan a ficw o serie de afirmatii la adresa sefului inspectoratului. respectiv . Domnule
Inspecior Sef Nu credeti cd ar fi timpul sd va opriti in a abuza politistii, in a nu le mai pune viefile in

" Sindicarul Furopol Neamy este filiala Sindicatului Polipisulor Evropen: EUROPOL. jar din data de 2301 2017, domnul Candedu
losn este preseciniele acestel fihale, informatic rezultatd in wrma accesdni pagmn Sindicatulu Pohipistilor Europem EUROPOIL. existenia
In rejcaua de socializare Facebook
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pericol prin acordul pe care Il dati sefilor care pun in pericol viefile acestora? (...) Asta inseamn(i
o afi fost partay la actul crmmmf"’ fard insd a face rcfcrm la situatii concrete,

C. In materialul postat in data de 04.01.2024° este prezentat un videoclip in care apare
agentul-sef principal de politie Caniirau loan, imbracat in uniforma de serviciu. Videoclipul este insolit
de urmatorul mesaj text: ,Domnule minisiru Predoiu! Aveti obligatia morald §i de serviciu sd-l
demitefi pe geful LP.J. Neamf, comisar sef Osolenu Mihai Iulian, pentru comportamentul
nedeontologic, neprofesional, de tip mafiot pe care l-a avut si il are in relafia cu agentul de polifie
Ciindrdu Ioan.

In cadrul videoclipului postat, agentul-sef principal de politie Candriiv loan a prezentat
urmdatorul mesaj: .Domnule comisar yef Osoianw Mihai lulian, de mai bine de trei ani de zile,
Solosindu-va de funcfia de conducere pe care o aveti, vi batefi joc de mine. Md umiliti $i md
hartaigi. M-afi sanctionat disciplinar pentra abateri inventate si, cel mai grav, pentru activitdfi
sindicale. V-afi comportat exact ca un proprietar de plantatie, ca un proprietar de sclavi. E bine, eu
nu am fost §i nu sunt selavel nimind, nu am pupat §i nu 0 s@ pup ghivluri de sefi. Nu ant plecat
capul si nu it voi pleca In fata nimdanui, mai ales in fata dvs. M-afi umilit, cocotat fiind pe o functie
pe care eu cred cd nu o meritafi. Dvs. nu suntefi polifist si nu vefi fi niciodatd din punctud meu de
vedere pentru cd in ceea ce ma priveste pe mine v-afi comportat extrem de urdt, neprofesionist,
nedeontologic, intr-un mod abject pot spune.

De cand suntefi in functia de sef al 1.P.J. Neamy simpul proprietdyii vi s-a dezvolat foarte rare,
probabil credeli cd eu sumt proprietatea dvs §i va putefi permite orice. V-afi permis sd md priva(i de ce
meritam cel mai mult, de un salariv de excelentd. doar ca s& md wmiliti §i sa va arvédtafi muschii
manageriali. Ce e drept, ne lucra{i cum trebuie!

Astfel de atitudini §i compartament de tip mafiot §i nu cred cd exagerez cand spun aga ceva,
nu sunteti un mafiot, doanne fereste, ci doar actiunile dvs. au astfel de tipologie. Aceste acfitini
trebuiesc pedepsite domnule Osoianu Mihai lulian. {...)

Nu aveti ce ciuta in aceasti functie atlif timp cit o folositi pentru vendete personale. Nu am
cerut nimic din cdmara dvs. (...) Astfel de personaje vad in stradd de 30 de ani fncoace. Pe mulfi
i-am infagurat intr-o foitd de figard si i-am fumat. (...) asifel de activni a wnor indivizi care se cred
Dumnezei, care-si permit sa calee pe demnitatea, onoarea si cinstea altcuiva pentru cd asa cred ei ed
pot face atunci cand ajung intr-o funciie importania de conducere. (...) mi se face greati in preajma
dvs., Tmii vine s@ vomit. Asta simi, asta spun. (...) Cel mai grav e ca ministrul de inferne folereazi
astfel de comportamente din partea managerilor. Sunteti o rusine domunule comisar sef Osoianu
Mihai Tulian, cel pufin din punctul meu de vedere, pentru Polifia Romand. Domuule ministru
Predoiu! Avefi ebligatia morali si de serviciu si-l demiteti an seful LP.J. Neamy!"”

D. In videoclipul publicat din data de 19.03.2024 . agentul- sef principal de politie Candriu
loan apare imbrécat in uniforma de serviciu pe fondul sinuciderii unui politist, facdnd urmétoarele
afirmatii: (...)..Discuténd cu wnii dintre colegi am fost ingtiinjat cd Bogdan era supus unei tensiuni
permanente din partea sefului Serviciului Rutier. Ca se pldngea mereu de volumul mare de muncd.
de numdrul exagerat de mare de actiuni planificate din dispozitiile venite de la Directia Rutierd, cd nu
mai avea timp sd lucreze in dosarele penale, cd a cerut sd fie mutat insd a fost refuzat, a vrut sd fie
ntat pentru cd medid de muned nu era wnul prielnic din cauza sarcinilor multe, neechilibrate, pe
care le primea. Totul cu buna stiin{d a conducerii 1.P.J. Neamf. Aproape lofi colegii din cadrul
Biroului Rutier s-au pléns de aceleasi condifii de munea insa sefilor nu le-a pasat deloc.

Acwmn ceva timp spuneam in spafiul public despre fapiul cd vor mai fi polifisti care vor ceda si
vor recurge la solifii fragice. tocmai din canza faptului ca managerilor nu le pasd decit de raportari
despre activitdti la kilogram si cd nu sunt interesafi deloc de protejarea resursei umane, de nevoile
subalternilor, nu sunt preocupati sa-i cunoasca, sa le stie problemele, sd-i ajute, 5.a.m.d.. Nu mai
vorbesc de psihologul de unitate al cdrui ajutor a lipsit cu desdvarsive in aceasta situafie din varii
motive, care (in tot de prostul management.

Dacd in trecut eran gefi care ii trimiteau inapoi in teren pe agentii rutieri care veneau cu
tolba goald, uctun se practici alifel; devin aroganti si le impun polifistilor sarcini pe care nu le pat
indeplini sau le indeplinesc foarte greu, prin dispozitii si fel §i fel de planuri de actiuni care si dea
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bine la sedintele de analizi din fiecare dimineatd §i pentru gidilarea orgoliilor unor sefi din
niinister,

Se pare ca trei dintre polifistii rutieri de ta Roman au solicitat schimbarea locului de ninced
din cauza sefului Serviciului Rutier, Trebuie spus ca agenfii ruiieri de la Roman an i ¢i un sef de
birou, dar daca stai cu capul plecat §i nu indraznesti s te opui solicitirilor ilegale venite de la
inspectorat §i de la I G.P.R., degeaba mai esti sef.

Un intreg lant al slabiciunilor care a dus la aceasta tragedie. Din pdcate suntem bini la strdns
bani §i la vrganizarea de inmormdmidri frumoase. dar nu suntem capabili sa prevenim asa ceva. De
ce? Pentru o in funcfii cheie de conducere ajung tot felul de indivizi care urmdresc doar interese
personale, care primesc laude pe spatele activitdtilor subalternilor, care dau cu biciul ca in niste
sclavi pe plantatie. fard sd le pese de ce simt subalternii, de problemele si nevaile lor, asa cion am mai
spus.

Seful Politiei Romdne a promis un control dur si la sdange in acesi caz. Sper sa se {ind de
cuvdnt. Trebuie s cadd capete de manageri, alifel vom avea doar un alt poligist sters de pe lista, o
moarte in zadar.

Din pacaie Polifia Romdani a ajuns rainl oportunistilor si al pupincuristilor care se cafdrd in
JSunctii de conducere cilcind pe caduvrele politistilor.” (...)

I11. Aparitii in media audiovizuald de la nivel local ale agentului-sef principal de politic
Ciiniiriu loan, de naturd a afecta imaginea Politiei Romiine:

In data de 29.12,2023, pe pagina de Facebook a Sindicatului Europol Neamt a fost distribuit
un material postat de postul ROMAN TV cu titlul: Polifistul Canarau: Sindicatul Europol Neamy
solicita demiterea sefulwi LP.J. Neamy! In postarea audio-video politistul cercetat disciplinar a
formulat urmétoarele sustineri:

wl-..) campania dwnnealui, zic eu de acum, a avut o exprimare asa..., chiar bolnavi,
pentrit cd dureazd de prea mulr timp, a sefului I.P.J. Neamy, domnul comisar sef Osoianu Mihai
Inlian, de a ma hdrfui §i de @ ma abuza, dinsul comite foarte multe gregeli. (...) Asa cum am mai
spus din...nu stin, nu pot si-nteleg de ce, tine mortis sa fiu sanctionat, fine mor{is sd fin harfuit si
abuzat, posibil pentru ca am incercat si am indrdznit sa reclam toate aceste abuzuri din sistem pentru
cd, intre ghilimele. am reclamat si mafia din Politia Romdni si mafia din Ministerul Afucerilor
Interne (...). Chiar i seful Polifiei Romdne a recunoscut ed penrru acrivitatea mea din 2023 meritam
sa fiu premiat cu un salariu de excelentd. {(...) am sesizar de foarte multe ori cd aceste salarii se
acordd pe ochi frumosi, se acordd politistilor care mai au pufin pdnd la pensie, tecmai pentru a
primi aceste sporuri, zic eu, in mod gratuit, nu pentru profesionalism ci pentru c¢d au stinf cand si
cum sd pupe mina sefului si chiar a sefulni I.P.J. Neamy, pentru cd ddnsul este ordonator de credite
si dansul aproba atribuirea unor astfel de premii.

Din pumetul meu de vedere donmiul comisar-sef nu mai poate ocupa aceasia funetie de yef al
LP.J. Neamf pentru cd, zic eu, nu are nici cunostinfele imanageriale in acest sens, s-a dovedit foarte
clar ca are carenfe privind legislatia de cercetare disciplinara a poligistilor s.a.mn.d.

Nu este o campanie, zic eu, in mume personal, impotriva acestor sefl din politie, dar en, ca
lider de sindicat, ca om tn primul rdnd si ca polifist cu 30 de ani vechime in strada nu pot accepta
astfel de abuzuri si astfel de nedrepicfi impoiriva mea si nu cred cd nici alfi poliisti, ca si alfi politisti
ar trebui sa se comporte la fel ca mine dacda swnt nedvepiatiyi de cétre seffi lor. (...) Observidm in
ultima vreme cd sunt premiafi doar sefii care nu fac nimic, care nu au subqlterni cu merite
deosebite dar ei primesc totusi acest salariu de excelenida, pentry ¢d urmeaza sa se pensioneze, la fel
cm s-a intdmplat si cu yeful Poligiei Roman, domnul Radu Constantin care se pensioneaza incepand
cu data de mdine. A primit un salariu de excelentd, yase luni si le-a avut asigurate §i va avea o pensie
mare dar nemevitald, zic eu, tocmai pentru ¢d si-a uniflar acesre...acest venit ca urmare a sporurilor
primite pentru asa zise {ucrévi de exceptie. de eare nu am auzit nici noi, nici dvs...ceva excepyional din
partea ofiterilor de polifie. "

Din continutul interviului acordat postului de televiziune Roman TV s-a observat ci agentul-
sef principal de politie Canfru loan se adreseazd de cele mai multe ori in nume propriu si nu in
numele organizatiei sindicale Europol Neamt.

Membrii Consiliului au procedat la verificarea probelor administrate pe parcursul cercetdrii
prealabile. constatand ca acestea sunt legale, utile, pertinente si concludente, iar din analiza acestora
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s-a stabilit existenta urmitoarelor fapte care se refin in sarcina agentului-sef principal de polifie
Ciniiriu loan, savirsite in calitate de politist in cadrul inspectoratului de Politie Judetean Neamt:

A) Referitor la aspeclele prezentate la pet. 1 :

1. nu a fost loial institujiei din care face parte prin afirmaliile pe care le-a transmis / difuzat pe
pagina Sindicatului Europol Neamt de pe reteaua de socializare Facebook in datele 28.12.2023,
03.01.2024, 04.01.2024 5i 19.03.2024;

2. a manifestat o atitudine necuviincioasd fald de sefi sau colegi prin afirmatiile pe care le-a
transmis / difuzat pe pagina Sindicatului Europol Neamt de pe rejeaua de socializare Facebook in
datele 28.12.2023, 03.01.2024, 04.01.2024 si 19.03.2024;

3. nu s-a aritat demn de considerafia si increderea impuse de profesia de politist prin
afirmatiile pe care le-a transmis / difuzat pe pagina Sindicatului Europol Neamt de pe refeaua de
socializare Facebook in datele 28.12.2023, 03.01.2024, 04.01.2024 si 19.03.2024;

4, nu a asigurat informarea corecti a cetatenilor asupra treburilor publice prin afirmatiile pe
care le-a transmis / difuzat pe pagina Sindicatului Europol Neam{ de pe reteaua de socializare
Facebook in datele 28.12.2023, 03,01.2024, 04.01.2024 si 19.03.2024;

5. a compromis prestigiul functiei i al institutiei Politiei Romdne prin afirmatiile pe care le-a
transmis / difuzal pe pagina Sindicatului Europol Neam{ de pe reteaua de socializare Facebook in
datele 28.12.2023, 03.01.2024, 04.01.2024 i 19.03.2024.

B) Referitor la aspectele prezentate la pet. IT :

1. nu a fost loial institutiei din care face parte prin afirmatiile pe care le-a transmis/ difuzat pe
pagina Sindicatului Europol Neam{ de pe refeaua de socializare Facebook in data de 29.12.2023;

2. a manifestat o atitudine necuviincicas faad de sefi sau colegi prin afirmatiile pe care le-a
transmis / difuzat pe pagina Sindicatului Europol Neam{ de pe reteaua de socializare Facebook in data
de 29.12.2023;

3, nu s-a aritat demn de consideralia si increderea impuse de profesia de politist prin
afirmatiile pe care le-a transmis/difuzat pe pagina Sindicatului Europol Neami{ de pe rcieaua de
socializare Facebook in data de 29.12.2023;

4. nu a asigurat informarea corectd a cetdtenilor asupra treburilor publice prin afirmatiile pe
care le-n transmis/difuzat pe pagina Sindicatului Europol Neamy de pe reteaua de socializare Facebook
in data de 29,12.2023;

5. a compromis prestigiul functiei gi al institutiei Politiei Romane prin afirmatiile pe care le-a
transmis/difuzat pe pagina Sindicatului Europol Neamt de pe reteaua de socializare Facebook in data
de 29,12.2023.

Fati de cele expuse, membrii Consiliului de disciplina au constatat ci verificirile efectuate in
cadrul procedurii disciplinare au stabilit vinovitia agentului-ef principal de politie Ciniriu loan,
agent 1V in cadrul Inspectoratului de Politie Judeiean Neamt, stabilind ci, prin raportare la prevederile
lecale inciilcate mentionate, acesta a sdviirsit urmitoarele abateri disciplinare, previizute de art,
57 lit. a) si art. 57 lit. k) din Legea nr. 360/2002 privind Statutul polifistului, respectiv:

- comportarea necorespunzitoare, in serviciu, familie sau in_societate, care aduce atingere
onoarei, probitdfii profesionale a polifistului suu prestigiului institutiei (art. 57 lit. a);

- Incalcarea prevederilor referitoure la indatoriri, incompatibilitafi, conflicte de interese §i
interdictiile stabilite prin lege (art. 57 lit. k cu rapartare la art. 41 lit. a- sa fie loial institujici din care
face parte. sd respecte principiile statului de drept yi sa apere valorile democratiei, art. 41 lit. e) sd fie
respectuos, cuviincios si corect faia de sefi, colegi sau subalterni: art. 41 lit. k) prin intregul sdu
comportament, si se arale demn de considerafia i increderea impuse de profesia de politise: art. 42
lit. ¢) sd asigure informarea corectdi a celdfenilor asupra treburilor publice si asupra problemelor de
interes personal ale acestora, potrivit competentelor legal stabilite, art. 42 lit. d) sa aibd o condritd
corectd, sd nu abuzeze de calilatea oficiald si s nu compromiid, prin activitatea sd publica ori
privatdg, prestigiul funcfiei saw al institufiei din care face parte.).

Prevederi legale inciilcate de politist:

1. art. 41 lit. a) din Legea nr. 360/2002 privind Statutul polifistului, cu modificarile si
completdrile ulterioare, conform caruia "Polifistul este dator sa fie loial institutiei din care face parie
(...)", in referire la aspectele retinute la lit. A) pet. 1 i lit. B) pet. |
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2. art. 41 lit. e) din Legea nr. 360/2002 privind Staturnd polifistului, cu modificirile si
completdrile ulterioare, conform cdruia "Polifistul este dator 5 fie respectuos, cuviincios si corect fafd
de sefi, colegi sau subalterni”, in referire la aspectele refinute la lit. A) pet. 2 si lit. B) pet. 2¢

3. art. 41 lit. h) din Legea nr. 360/2002 privind Starund polifistufui, cu modificirile §i
completirile ulterioare, conform ciruia”Polifistul este dator prin intregul sau comportament, sa se
arate denmn de considerafia §i increderea impuse de prafesia de pofifisi”, in referire la aspectele
retinute la lit. A) pet. 3 si lit. B) pet. 3

4. art. 42 lit. ¢) din Legea nr. 360/2002 privind Statund polifistului, cu modificirile si
completdrile ulterioare, conform ciruia "Polifistul este obligar sa asigure informarea corecta a
cetdfenilor asupra treburilor publice 5i asupra problemelor de interes personal ale acestora, portrivit
competenfelor legal stabilite ", in referire la aspectele refinute la lit. A) pet. 4 si lit. B) pet. 4:

5. art. 42 lit. d) din Legea nr. 360/2002 privind Statutul politistului, cu modificarile §i
completarile ullerioare, conform cliruia "Politistul este obligat sa aibd o conduitd corectd, sa nu
abuzeze de calitatea oficiald yi sG nu compromita, prin activitatea sa publicd ori privard, prestigiul
Junctiei sau al institujiei din care face parte”, in referire la aspectele retinute la lit. A) pet. 5 si lit. B)
peL 5:

Prin Raportul de cercetare prealabild nr, S/606309 din 18.12.2024 si incheierca Consiliului de
Disciplind nr, 932771 din 14.02.2025 s-a stabilit vinovatia politistului cercetat sub aspectul savarsirii
abaterilor disciplinare previzute la art, 57 lit. a) si k) din Legea nr. 360/2002, cu modificarile si
completdrile ulterioare, respectiv , camportarea necorespinzdtoare, in serviciu, familie saw in
societate, care adiice atingere onoarei, probitdii proj%w‘anm“e a politistului  saw  prestigivlui
institufiei " §i , incalcarea prevederilor referitoare la indatoriri, incompatibilita(i, conflicte de interese
si interdicyiile stabilite prin lege ™.

In conformitate cu prevederile art. 58 alin. (1) lit. ¢) din Legea nr.360/2002, cu modificdrile si
completdrile ulterioare, s-a dispus aplicarea sanctiunii disciplinare ,,destituirea din politie”, fiind
emisd Dispozitia [.G.P.R. nr. 2402 din 10.03.2025. adusa la cunostinta politistului sanctionat la data de
11.03.2025,

Procedura cercetirii prealabile a fost suspendata in temeiul prevederilor art. 60 alin. (2) lit. b)
din Legea nr. 360/2002. cu modificérile si completarile ulterioare. in perioadele 14.10.2024 -
03.11.2024 (21 zile), 10.02.2025 — 11.02.2025 (2 zile) §i in data de 05.02.2025. politistul cercetat
allindu-se in concediu de odihng. respectiv invoire platita.

Actul de sesizare in baza ciruia s-a declangat procedura cercetarii prealabile este Nota-raport
nr. $/606147/08.10.2024 privind verificarile efectuate in legiiturd cu inijierea de ciitre agentul sef
principal de politie loan CANARAU a unor actiuni personale. cu scop de rizbunare la adresa
conducerii L.P.J. Neami sub pretextul derularii unor activitati sindicale. materializate prin posiarea in
mod repetal pe pagina de facebook a Sindicatului Politistilor Europeni EUROPOL a unor materiale,
precum §i prin aparitii in cadrul unor emisiuni TV la nivel local, postari §i aparitii in care exprima
puncte de vedere de naturd a defdima i a decredibiliza sistemul politienesc.

impotriva actului administrativ de sanctionare agentul-sef principal de politie CANARAU
IOAN a depus contestatie, Tn termenul prevdzut de art. 61 alin. (1) din Legea nr. 360/2002 privind
Statutul poliistului, cu modificirile si completirile ultericare. invocand, in principal, urmatoarele:

. Fafa de imprejurarea c@ acuzatiile disciplinare privesc fapte savdrsite in exercitarea
activitdtilor de presedinte de sindicat si in afara exercitdrii sarcinilor de servicin. inireaga cercelare
disciplinard s-a derulat si actul de destituire disciplinard s-a emis cu incdlcareq interdictiilor de
ingerinté ale autoritdilor publice si angajatorilor, in aetivitatea sindicala, imterdicyii instituite de
Legea nr. 367 din 2022 care are prioritate in aplicare, in fafa Legii mr. 360/2002.

Aplicarea prioritari@ a Legii nr. 367/2022 in domeniul sindical este sustinud de principiul
specialitéfii , ratione materiae " (specializare pe domeniul specific sindical), caracterul sau posterior
(legea mai recentd), includerea explicita a funcfionarilor publici cu statur special (art. 10 alin. (3)),
Jurisprudenta obligatorie a ICCJ (Decizia RIL nr. 33/2008) si a CCR (Decizia nr. 725:2023) care
consacrd principiul ,.specialia generalibus derogant . precum si de obligatia interpretarii conforme
criart, 11 CEDO (art. 20 din Constitufie).

De asemenea, precizeazd ¢ Decizia CCR nr. 31772019 confirma caracterul special al Legii
nr. 36072002 pentru statutul general al polifistului. dar me exclude aplicarea altor legi speciale in
domenii specifice. Aplicarea prioritara a Legii nr. 367/2022 in materia sindicald mu contravine
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Deciziei CCR. ci o completeaza conform principiilor de interpretare Jjuridica. Liderii sindicali din
politie pot exercita toaie drepturile previzute in Legea nr. 367/2022, inclusiv exprimarea pozifiilor
privind politicile publice relevante si actorii politici care afecteazd interesele profesionale ale
polifistilor, organizarea si participarea la actiuni sindicale legale. beneficierea de proteciia speciald
prevazutd pentru liderii sindicali, precum si invocarea, in caz de impiedicare a art. 176 alin. (2) din
Legea nr. 367/2022 care incrimineaza penal limitarea exercitarii atvibufiilor liderilor sindicali.

2. Procedura disciplinard a incéleat in mod flagrant principiile fundamemale prevazuie de art.

35872 din Legea nr. 360/2002, intrucdt a fost considerat vinovai incd de la inceputul cercetéwii, dreptul
la apdrare fiindu-i mcaleat in mod sistematic prin refuzul punerii la dispozifie a documentelor
esenfiale care au stat la baza cercetdrii (Nota D.G.P.I. si Planul de verificare D.C.L), ignorarea
probelor si apardrilor pe care le-a prezeniai, refuzul administrarii probelor solicitate in apararea sa.
Principiul celeritdii procedurii a fost incaleat prin intdrzierea nejustificatd intre constatarea
presupusei abateri si declansarea cerceldrii, tergiversarea sotufionarii cererii sale de declasificare a
actelor cerceldrii si ignorarea solicitarilor ulterioare de acces la probele viecesare apararil.
Tolodaid, mentioneaza ci i s-a refuzar dreptul de a se exprima cu privire la roate actele si fapiele
legate de presupusa abatere disciplinara prin refuzul presedintelui Consiliului de Discipling de a-l
cita sau de a se deplasa la sediul Polifiei Roman pentru a ii permite exprimarea pozifiei sale fuyd de
intreaga cercetare disciplinard. respectiv prin intocmired fucheierii Consilinlui de Discipling fard a
tine cont de apdrdrile i probele solicitate. Sanctiunea destituirii din polifie este vadit
disproporfionatd, neexistdnd un raport coreci intre gravitatea presupusei abateri, circumstantele
sevarsirii si sancfinnea aplicaid.

3. Dosarul de cercetare disciplinard nu confine actul administrativ de declansare a cerceldrii
disciplinare, ci doar Dispozijia sefului Politiei Roman nr. 9819/14.] 0.2024 prin care au fost
desenmafi ofiferii cu efectuarea cercetdrii prealabile. Aceastd dispozifie nu mentioneazd declansarea
cercetarii disciplinare si nici nu indicd in mod explicit abaterile disciplinare care wrmeazd a fi
cercetate.

4. Prezizeaza cd s-a incdleat termenul de prescrippie. intrucdl persoana in drept care a luat la
cunostinta, in scris, de comiterea wnei abateri disciplinare este obligata si dispund. prin rezoluie,
declansarea cercetdrii prealabile, insa aceastd obligatie a fost ignoratd de persoanele compertenie
care au luat la cunostinia de presupusele abateri disciplinare, acestea imdrziind in mod nejustificat
declansarea cerecidrii prealabile. In acest caz, seful Polifici Romdne era obligal sa declanseze
cercetarea prealabilé cand a primit raportul Compartimentului Comunicare §i Relatii Publice. nu sa
dispuna efectuarea de verificari de Divecgia Control Intern.

S. Polifistii desemnaqi en cercetarea prealabild, comisarul de polifie Lolescu Ramona si
inspectorul de polifie Solzaru Alexandra nu au respeciat obligafia prevazuld de art. 5383 alin (2) din
Legea nr. 36072002, omifdnd sd if citeze si s il asculte in cadrul procedurii de cercetare prealabila.
Totodaia, precizeazi cd ofifernl desemmat cu cercetarea prealabild a refuzat sa redirectioneze
solicitarea sa de declasificare a actelor cercetdrii catre auloritatea competenta.

6. O incalcare gravd a procedurii care afecieaza legalitatea sancfiunii dsiciplinare consta in
neindeplinirea multiplelor condifii legale imperative de carre Consiliul de Discipling care a analizar
cazul sau si a prapus sancliunea disciplinard, respectiv prevederile art. 6274 alin (31 lit. a) i art.
6203 alin. (3) din Legea nr. 360/2002 privind Statutul polifistudui.

7. Actul administrativ de sancionare nu respectd cerinfele legale, intrucar n demonstreazd in
mod concret vinovétia, nu analizeaza legdtura de cauzalitate dintre fapta imputatd si consecinfele
produse si nu a luat in considerare apdrérile formulate.

8. Procedura disciplinaré desfasurata impotriva sa a fost marcatd de un dezechilibru profund
inire el, ca individ cu drepturi, §i organele disciplinare, care au uiilizat insirumente procedurale
pentru a-I submina capacitatea de apdrare prin secretizarea abuziva a documentelor care au stat la
baza cercetarii disciplinare, exploatarea diferenfei de pregatire profesionald. fiind fard pregative
Jjuridied specializatd, imposibilitatea de a objine copii dupa documentele din dosar, citdri cu termen
nereonabil de scurt si refuzul audierii sale in cadrul cerectarii preafabile. care i-au limitar
posibilitatea de a prezenta verbal pozitia sa fajd de acuzatiile aduse.

Solicitd desecretizarea tutwror inscrisurilor administrate in cadrul procedurii disciplinare. fiind
inter=isd incadrarea acfiunilor sau activiiafilor liderilor de sindicar din Politia Romdnd. participari let
proteste, emisiuni televizate, interviuri acordate in spatiul public, declaraii sindicale, opinii sindicale
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exprimate in spatiul public, posiari pe paginile oficiale din mediile online, ete. in exercitarea
arribuyiilor functitlor pentru care au fost alesi, la informatii secret de serviciu, de catre angajator.

9. Un alt aspect deosebit de grav care viciaza fundamental intreaga procedurd disciplinara
este reprezentar de conflictul de interese si lipsa de impartialitate manifestate in cursul cercetdirii si al
Judecdrii cazului scu. Fapnd ¢d a fost cercelat 5i judecat disciplinar de cditre exact acele persoane
faja de care, in calitate de lider sindical, reprezinta interescle membrilor de sindicat, constituie un
viciu fundamental de procedurd care afecieazd legalitatea procedurii disciplinare si implicit a actului
administrativ de sanctionare. Toate acuzatiile privesc fapte §i opinii exprimaite explicit in cadrul si
sub protecfic Legii nr. 367/2022. Actiunile ofiferilor din Directia Control Intern si declansarea
cercetdrii sale disciplinare pentru activit@li sindicale facuie in timpul liber sunt abuzuri grosolane,
intimidéri, constrdngeri facute cu scopul de a limita actiunile sale sindicale.

Menfioneazd cd, in calitatea sa de lider de sindicat legea ii perniite 5a cririce politistii cu
funclii de conducere, si ceard socoteald angajatorului atunci cdnd incalcd drepturile polifistilor. sa
critice acfiunile partidelor politice si asa mai departe.

10. Precizeazi cd ofiferul desemnat nu poate efectua cercetarea prealabild, doar in baza
prevederilor art. 59 alin. (3-5) din Legea nr. 360/2002 privind Statuul politistului in lipsa atribupiei
pe aceastd linie in fisa postulni pe care il ocupd, intrucdr se afld sub incidentu prevederilor art. 57 lit.
d) din Legea nr. 360/2002 privind Statul politistului prin depasivea atribuyiilor de serviciu.

11. Directia Comtrol Intern a facut sesizarea si fol aceasta directie a facut $i cercelarea
prealabila, un lucru ilegal. in opinia sa. In data de 19.12.2024, ofiterul desemnat, imprewnd cu o
colegd s-a prezentat la sediul Polifiei Roman pentru a-i inmdna spre studiere Raportul de cercetare
prealabild nr. S606309/18.12.2024. Precizeazd ¢ a apelat numdrul de wrgentd 112, intruedt acestea
nu i-au ardter  delegatia/acordul inspectorulii  general pentru manipulara si transportarea
documentului secret de servicin, neavand asupra lor armamentul din dotare. Acestea au plecal,
parasind sediul Polifiei Roman, asifel ea nu a studiat in intregime raportul, activitatea de prezentare
spre studiere nefiind incheiala.

12. Desi a trimis cdarre Consiliul de Discipling fuscrisuri doveditoare, programare, scrisoare
medicald, prin care a motivat ¢d nu s-a puud prezenia in data de 13.02.2025 conform citafiel,
Consiliul de Discipling, prin comisarul sef de polifie Dinu Alexandru, a trimis catre Spitalul de
Urgentd Roman o adresd prin care se cereau ldmuriri in legdlura cu prezentared sa la cabinetml
medical. Considerd cd acesta este un abuz deosebit de grav §i o ingerin{d crasd in viata sa privaid,
fiind solicitate date medicale in afara procedurilor legale in vigoare. Astfel. precizeazd ¢a a fost
adusi o grava atingere dreptului séu la reputatie si demmitate profesionala, in calitatea sa de agent
principal de politie si Presedinte al Sindicatului Evropol Neam| din Ministerul Afacerilor Interne,
fiind o persoand cunoscutd in judeful Neamy. si mu nomei, in urma aparigiilor in presa locala si
nafionald,

De=valuirea neautorizata in fata personahdui medical privind existenfa unei cerceidri
disciplinare constituie o incalcare grava a principindui confidentialitafii procedurii disciplinare si a
prezimmtiei de nevinovafie.

13. Calitatea de lider de sindicat reprezinidi o imprejurare ce il poate exonera de raspunderea
disciplinara pentru activitatile sale sindicale desfasurate ca wimare a mandatuhii cu care a fost
imvestit de cdtre membrii de sindicat, in acest caz. In raport de aceste considerente si de obligatiile
impuse de art. 57 lir. @), art. 42 lit. a) si art. 41 lit.a) si by din Legea nr. 3602002, precizeazd ca yi-a
desfasurat activitdpile sindicale, care fac obiectul cercetdrii disciplinare. astfel incet sa nu
compromitd prin activitatea sa prestigiul funciiei sau al institutiei din care face parte.

Mai mult, precizeazé cd, in perioadele in care i s¢ reproseaza ca ar fi savdrsit abaterile disciplinare
refiniite a fost aprecial cu calificativele de foarte bine.

14 Considerd ca s-a comis un grav incident de securitate §i s-a savarsit infrac{iunea de
divulgare de informatii clasificate sau nepublice. fara drept, atdt de seful Poliiei Romane, de cei care
au redactar dispozifia de sancfionare §i de catre ceilalti semnatari care au avizat-o, intrucdt aceasta
este nesecretd, dar cuprinde informayii din nowa D.C.1., proiectul 5i raportul de cercetare care sunt
clasificate secvet de servicin. In plus, dispozifia de sancjionare i-a fost inmanaid de cdatre seful Polijici
mum. Roman, fard sa fie sigilatd intr-un plic, acesta intrand in mod ilegal in posesia uner informafii
clasificate sau nedestinate publicitayii, principiul nevoii de a cunoayfe fiind incalcat in mod flagrant.




15. In dispozitia de sanctionare se regasesc aspecte cercelate intr-o altd cercetare
disciplinard, cea dispusa prin Dispozitia nr. 10580/13.11.2024. Urmeaz ca in aceastd cercetare sa
mai primeascéd o sancfiune disciplinard pentru aceeasi fap!@. din data de 04.01.2024, refimada in
sarcina sa ca abatere disciplinard. Totodatd. in dispozitia de sanciionare se precizeazd ca, intrucdt a
fost sanctionat de mai multe ori, doar destitnirea o mai poate aplica, ca trebuie aplicate gradual
sancfiunile. insa acestea nu se ian in ordinea din lege, ci se fine conl de activitayile desfasurate
anterior, imprejurarile in care abaterea a fost savdrgitd, cauzele, gravitatea s consecinfele acesteia,
gardul de vinovdgie al polijistului, recunoasterea sévdrsirii faptei care face obiectul cercetdrii
prealabile 5i conduita acestuia in timpul cercetarii prealabile.

16. S-a incilcat caracterul nepublic al procedurii disciplinare. prin aceea cd in zilele
prezentérii proiectului i raporiului de cerectare prealabild. cei doi ofiferi deseninafi cu cercefarea au
permis participarea a dond persoane cu privire la care au refuzal sd ii conmunice calitatea §i
identitatea.

17. Ofiterul desennat, cdt si membrii Consilivlui de Discipling nu au verifical si mu au facu
cercetdri privind abuzurile pe care le-a sesizat prin postarea din data de 04.01.2024.

Din analizarea documentelor aflate la dosarul cercetdrii disciplinare, raportat la
argumentele invocate de polifist in demersul de contestare a sancfiunii disciplinare si la
Raportul motivat nr. 933914 din 01.04.2025, prin carc conducerea Inspectoratului General al
Politiei Romédne si-a exprimat punctul de vedere cu privire la sanctionarea disciplinard a
politistului cu ,,destituirea din politie”, au rezultat urmitoarele:

1. Referitor la aspectele invocate Ja punctul | din contestatie, precizim cd acestea nu sunt
intemeiate. intrucét un politist care indeplineste calitatea de lider de sindicat trebuic sa respecte in mod
prioritar dispozitiile Legii nr. 360/2002 privind Stand polifistului, aceasta lege reglementdnd statutul
sdu profesional. stabilind un regim juridic distinct si specific functiei publice cu statut special pe care 0
ocupd.

Legea nr. 360/2002 contine reglementari particulare adaptate naturii activitdtilor politienesti si
responsabilitatilor asociate. in timp ce Legea nr. 367/2022 a dialogului social, are caracter general
aplicAndu-se tuturor categoriilor de salariati. Functia sindicald, respectiv calitatea de lider sindical
(previzuta de legea dialogului social) nu exonereaza polifistul de respectarea statutului sdu profesional.
prin urmare activitatea sindicala trebuie sa fie exercitatd cu respectarea rigorilor impuse de Legea
360/2002 privind Statutul poliistului,

in concluzie. prerogativele sindicale ale politistului aflat in exercitarea functiei publice trebuie
indeplinite in limitele legii, astfel incit si nu compromitd sau sa afecteze interesele sau imaginea
institutiei din care acesta face parte.

2. Potrivit art. 14 lit. d) din H.G. nr. 725/2015. in scopul exercitarii dreptului la aparare,
prerogativa politistului de a solicita fotocopii de pe actele dosarului se limiteazi doar la primirea, in
fotocopie, a raportului de cercetare prealabild. inclusiv in stadiul de proiect, a incheierii Consiliului. a
actului administrativ de sanctionare si a deciziei motivate a persoanei in drept. care nu sunt clasificate
potrivit legii.

Din materialele de cercetare prealabili. reiese cd, la data de 12.12.2024. ora | 1:00, agentul sef
principal de politie Ciindrau foan a fost citat sa se prezinte la sediul Politiei Mun. Roman. in vederea
aducerii la cunostintd a continutlui proiectului Raportului de cercetare prealabild. activitate ce s-a
realizat, aspect certificat prin semnatura politistului aplicatd pe procesul-verbal inregistral cu nr.
590096 din 12.12.2024.

La aceeasi datd, in baza cererii inregistrate cu nr. 590100 din 12.12.2024, agentul-sef principal
de politic Céndrau loan a consultat actele cercetdrii (inclusiv materialul de sesizare) in intervalul orar
10:57-13:30, pericadi consideratd de acesta ca fiind necesard pentru exercitarea drepiului de a accesa
actele cercetérii si fiard sii fie limitata de catre poliistul desemnat cu efectuarea cercetirii prealabile sau
de catre cel desemnat s3 ajute, toate aceste imprejurdri fiind concretizate in cuprinsul procesului-verbal
nr. 690113 din 12.12.2024, asumat prin semnaturd de catre politistul cercetat.

Ulterior. 1a data de 19.12.2024, in intervalul orar 14:10-14:40, politistului cercetat i-a fost adus
la cunostintd continutul Raportului de cercetare prealabila, conform procesului-verbal nr. 590401 din

19.12.2024, asumat prin semndturd de catre politistul cercetat.
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In consecintd, se constatd ¢ politistul cercetat prealabil a fost in misurd s3 i§i exercite
corespunzitor/neingradit dreptul de acces la documentele ce compun dosarul de cercetare disciplinari,
precum si dreptul la apérare.

Mai mult, pe parcursul analizei in Consiliul de Disciplini. desi a fost legal citat pentru data de
03.02.2025 si 13.02.2025. politistul cercetat nu s-a prezentat. Prin adresa nr. 853599/07.03.2025
agentului sef principal de politie Canardu loan i-a fost remisd. in fotocopie, Incheierea Consiliului de
Disciplind nr. 932771/14.02.2025.

3. Contrar sustinerilor politistului sanctionat, la dosarul de cercetare disciplinard se regfiseste
actul administrativ de declansare a cercetdrii disciplinare, respectiv Dispozitia [.G.P.R. nr.
9819/14.10.2024 (fila 54 din dosarul de cercetare prealabild). In cuprinsul acesteia au fost nominalizati
politistul cercetat (agent-sef principal de politie Cindriu loan). politistul care va efectua cercetarea
{comisarul de politie Lolescu Ramona) §i un politist s ajute la efectuarea acesteia (inspector de politie
Solzaru Alexandra). confom prevederilor art. 59 alin. (5) din Legea nr. 360/2002 privind Statutul
poligistului, cu modificrile i completdrile ulterioare.

Mai mult, art. 3 din Dispozilia [.G.P.R. nr. 9819/14.10.2024 contine si un termen administrativ
de cfectuare a cercetdirii prealabile (23.01.2025). in vederea prevenirii incidentei termenelor de
prescripiie si de decadere.

4. In referire la susiinerile agentului sef principal de politie Cindrau loan privind implinirea
termenului de prescripyie. trebuie subliniat faptul cd, in conformitate cu prevederile art. 60 alin. (1) din
Legea nr. 360/2002 privind Statutul politistului: ..sancfiunile disciplinare se dispin in termen de cel
mulr 6 luni de la data la care persoana prevazwé la art. 39 alin. (2) a luat la cunostingd despre
comiterea faptei, dar nu mai tarziv de 2 ani de la data savdrgirii acesteia”, prevederi legale aflate in
vigoare la data savrsirii abaterilor disciplinare.

In situajia de fajd. actul de sesizare il constituie Nota-raport nr. S/606147/08.10.2024 privind
verificdrile efectuate in legaturd cu inifierea de catre agentul sef principal de polifie foan CANARAU
a unor actiuni personale, cu scop de rdzbunare la adresa conducerii IP.J. Neanmy sub pretextul
deruldrii unor activitdi sindicale, materializate prin postarea in mod repetar pe pagina de facehook a
Sindicatului Polifistilor Evropeni EUROPOL a unor mateviale, precunt §i prin aparitii in cadrul wior
emisiuni TV la nivel local, postari i aparifii in care exprima puncie de vedere de naturd a defaima 5i
a decredibiliza sistemul polifienesc.

In cadrul raportului cu rezultatul verificdrilor, s-u propus si s-a aprobat de citre inspectorul
aeneral al Politiei Romdne. Tn temeiul art. 39 din Legea nr. 360/2002 privind Srateul politisiului,
declansarea procedurii cercetirii prealabile fata de agentul sef principal de politie loan Canarau. cu
privire la aspectele retinute in sarcina acestuia.

Termenul de prescriptie s-ar fi implinit la data de 02.05.2025, luind in calcul perioada de
suspendare a cercetdrii disciplinare (24 zile). insd procedura cercetérii disciplinare s-a finalizat la data
de 14.02.2025, dispozitia de sanctionare fiind emisd la data de 10.03.2025.

5. Politistul desemnat cu cercetarea prealabild a emis citaia in conformitate cu prevederile
legale. Avind in vedere c Eolilistul cercetat nu s-a prezentat §i nici nu a fiicut dovada imposibilitati de
prezentare, conform art. 58° alin. (2) din Legea nr. 360/2002, procedura a continuat, intocmindu-se. in
acest sens, procesul verbal nr. 589055/12.11.2024. Cu privire la solicitarea de declasificare a actelor
cerceldrii, precizam ci agentul sef principal de politie Canardu loan define autorizatic de acces valabila
la informatii clasificate nivel secret de serviciu. ceea ce ii permite. conform prevederilor legale. luarea
la cunostinta (prin citire) a continutului documentelor clasificate.

Astfel, pe parcursul cercetirii prealabile, in urma solicitarii politistului cercetat. inregisiratd sub
nr. 590100/12.12.2024, acesta a consultat toate documentele existente la dosarul cercetdrii prealabile.
inclusiv pe cele clasificate nivel secret de serviciu. conform procesului-verbal de asigurare a accesului
la actele cercetdrii nr. 590113/12.12.2024, -

6. In conformitate cu prevederile art. 62° din Statutul politistului, la nivelul fiecrei unitati de
politie, prin actul administrativ al sefului. se numeste un colectiv de politisti, desemnai cite maximum
5 din fiecare specialitate existentd in cadrul acestora. definitivaji in profesie. apreciafi pentru
integritatea morala. competentd profesionald si credibilitate. din rdndul carora vor fi nominalizati.
pentru fiecare caz in parte, prin dispozitia inspectorului general. in cadrul Consiliului de disciplina. 3
membri titulari. dintre care unul este desemnat presedinte. §i un secretar,

Cu privire la politistii care fac parte din Colectiv, legea prevede obligativitatea acestora de a
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participa la un program de pregitire privind procedura disciplinari. organizat prin grija structurilor de
resurse umane, fard a fi necesard emiterea unor certificate sau atestate, dupa cum sustine politistul
sanctionat.

Astfel, precizim faptul c¢a s-a realizat instruirea membrilor nominalizaji prin Dispozitia
inspectorului general al Polifiei Roméane nr. 966 din 20.01.2025. cu modificarile §i completirile
ulterioare. in colectivul de analizi a abaterilor disciplinare din cadrul LG.P.R., fiind intocmite
procesele verbale nr, 932587/04.02.2025 i nr. 032723/12.02.2025.

in cadrul instruirii a fost realizata parcurgerea continuturilor informajionale ale urmitoareior
teme, elaborate in cadrul grupului de lucru constituit in acest sens la nivelul M.A.L, sub coordonarea
D.G.MR.U:

1. Principii, garantii. drepturi, reguli i competente in procedura de cercetare disciplinard;

2. Cercetarea prealabila;

3. Proceduri privind activitatea Consiliului de disciplina:

4. Aplicarea si contestarea sanctiunilor disciplinare.

Totodata. se mentioneaza cd membrii Consiliului de Disciplina indeplinesc conditiile previzute
de art. 62° alin. (3) din Legea nr. 360/2002 privind Statutud polifistului, cu modificarile §i completdrile
ulterioare, comisarul sef de politie Filip Mihai Daniel. imputernicit sef serviciu in cadrul Directiei de
Ordine Publica. avind specialitatea politistului cercetat. iar comisarul de politie Dinu Alexandru, sef
serviciu in cadrul Directiei Control Intern este absolvent cu diplomd de licenta in stiinge juridice.

7. Cu privire la aspectele invocate la punctul 7 din contestatie. in sensul ¢ actul administrativ
de sanciionare nu respecté cerinfele legale, precizam ca Dispozitia .G.P.R. nr. 2402/10.03.2025 de
sanctionare disciplinard a agentului sef principal de politie Cinirau loan cuprinde toatc elementele
obligatorii prevdzute de art. 60 alin. (6) din Legea nr. 360/2002 privind Stanaul polifistulud, cu
modificirile si completirile ulterioare. inclusiv motivele pentru care au fost inlaturate apardrile
formulate.

8. Referitor la clasificarea ca ,.secret de serviciu” a unor inscrisuri din etapa cercetdrii
prealabile sau premergitoare acesteia, in conformitate cu prevederile art. 31 alin. (1) din Legea nr.
182/2002 privind protectia informaiilor clasificate. cu modificirile §i completirile ultericare.
informatiile secrete de serviciu se stabilesc de conducitorul persoanei juridice, pe baza normelor
previzute prin hotdrdre a guvernului.

In aplicarea actului normativ mentionat au fost emise Standardele nationale de protectie a
informatiilor clasificate in Romania. aprobate prin H.G. nr. 585/2002.

Conform dispoxzitiilor art. 8 si 10 din Standarde. in listele cu informatii secrete de serviciu vor
fi incluse informatiile care se referd la activitatea unit(ii §i care. fard a constitui. Tn intelesul legii.
secrete de stal, nu trebuie cunoscute decat de persoanele cirora le sunt necesare pentru indeplinirea
atributiilor de serviciu, divulgarea lor putdnd prejudicia interesul unitatii. Atribuirea clasei si nivelului
de secretizare a informatiilor se realizeaza prin consultarea ghidului de clasificare, a listelor cu
informatii secrete de stat si a listelor cu informatii secrete de serviciu, elaborate potrivit legii.

Avind in vedere prevederile legale mentionate, s-a constatat ca activitatea de clasificare ca
secret de serviciu” a unor documente ce se afld la dosarul de cercetare prealabild s-a realizat prin
indeplinirea tuturor conditiilor prevazute de legislatie si de dispozitiile interne. emitentul documentelor
fiind in masurd si aprecieze. la momentul intoemirii acestuia. ca divulgarea informatiilor respective
este de naturd a prejudicia interesul unitatii, luand in considerare caracterul intern al verificarilor /
cercetirii efectuate §i particularitatile situatiei semnalate.

De asemenea. de precizat este si faptul ci nu a fost afectat in niciun fel dreptul la aparare al
politistului cercetat. intruct acesta detine autorizatic de acces la informatii clasificate ..secret de
serviciu” seria NT nr. 2799, valabila in pericada 09.02.2022 - 09.02.2026, iar actele normative
reglementeazi aceasla situatic la art. 58" alin. (4), art. 59' alin. (2). (4) din Legea nr. 360/2002 privind
Statutul politistulii, cu modificdrile §i completdrile ulterioare. respectiv art. 7 din H.G. nr. 7252015
privind stabilirea normelor de aplicare a cap. IV din Legea nr. 360/2002 referitoare la acordarea
recompenselor si raspunderea disciplinard a polifistilor.

9, Avind in vedere faptul ca apararea politistului cercetat disciplinar s-a bazat pe sustinerea ci
a realizat postarile respective In calitate de lider sindical, membrii Consiliului au procedat la analizarea
cadrului normativ principal care reglementeaza libertatea de exprimare, reprezentat in plan european.
prin Conventia Europeana a Drepturilor Omului care. la art. 10 prevede faptul ci ,,Orice persoana are
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dreptul la libertatea de exprimare. Acest drept cuprinde libertatea de opinie si libertatea de a primi
sau de a comunica informafii ori idei fard amestecul autoritdyilor publice i fard a fine seama de
frontiere. Prezentul articol mu impiedicd statele s& supund societdfile de radiodifuziune, de
cinematografie sau de televiziune unui regim de autorizare. Exercitarea acestor libertéfi ce comporia
indaioriri si responsabilitdfi poate fi supusé wnor formalitafi. condifii, resirangeri sauw sancfiuni
prevézule de lege. care constituie mdsuri necesare, infr-o societate democraticd, pentru securitatea
nafionald, integritatea teritoriald sau siguranta publica, apararea ovdinii si prevenirea infraciinnilor.
protecfia séndtdfii sau a moralei, protectia repuratiei sau a dreprurilor altora, pewiru a impiedica
divulgarea de informafii confidenfiale san pentru a garanta auwtoritatea §i imparfialitatea puterii
Judecdroresti "

In Roménia, libertatea de exprimare este garantatd prin Constitutie, respectiv de art. 30:
wLibertatea de exprimare a gandurilor. a opiniilor sau a credintelor si libertatea creafiilor de orice
Jel, prin viu grai, prin scris, prin imagini, prin sunete sau prin alte mijloace de comunicare in public,
sunt inviolabile. Cenzura de orice fel este interzisd. Libertatea presei implica i libertatea de a infiimju
publicafii. Nicio publicafie nu poate fi suprimaid. ™

Foarte impartanta este Conventia Oreanizatiei Internationale a Muncii nr. 87 din 9 iulie 1948
privind libertatea sindicald §i apdrarea dreptului sindical care, la art. 9 pet. 1. stipuleazd in mod
concret faptul off ,, Mdsura in care garangiile previzute in prezenta convenie se vor aplica fortelor
armate si politiei va fi deferminartd de legislafia nationald”.

Astfel, in urma analiziirii continutului statutului politistului, reprezentat de Legea nr. 360/2002.
respectiv statutul reprezentantilor sindicali, stabilit prin Legea dialogului social nr. 367/2022, s-a
constatat faptul ci nu existi nicio prevedere de contradictorialitate in ceea ce priveste
aplicabilitatea acestora, ori care si stabileasci anumite stdri de exceptie, de naturd a face inaplicabile
prevederile uneia, in detrimentul celeilalte. Ca atare. drepturile si libertatile ce decurg din art. 10 al
Legii nr. 367/2022 trebuie si fie exercitate intr-o manierd care si respecte intreaga legislatie in
vigoare, inclusiv normele impuse in sarcina organclor de politie prin intermediul prevederilor Legii nr.
360/2002.

In cazul politistului cercetat prealabil, se constati ca acesta are preconceplia ¢, daci statutul de
lider de sindicat ii conferd libertate de exprimare. ii rezerva §i dreptul de a spune orice, oriunde.
oricind si la adresa oricui. Or. libertarea unei persoane se termind acolo unde incepe libertatea altei
persoane”, Libertatea de exprimare nu este una absolutd. pentru i ea implicd unele restrictii generate
de necesitatea proteciiei altor valori fundamentale ocrotite - demnitatea, onoarea persoanci. dreptul la
reputatie. dreptul la imagine etc. — astfel incdt si se giseasci acel echilibru intre diversele interese
aflate in discutie.

Desi libertatea de exprimare in mediul on-line reprezinta un drept fundamental. exercitarea sa
presupune inclusiv respectarea anumitor conditii si este legitimat ca statul si impund fai de
functionarii publici cu statut special obligalia rezervei. {inand cont de statutul lor special, libertatea de
exprimare sindicald nefiind nelimitati.

Prezintd importantd faptul ci. in cadrul interventiilor din mediul on-line, agentul-sef principal
de politie Cindriu loan s-a prezentat drept politist. a invocat in mod repetat aspecte si situatii in
referire la propria persoani, a fost imbriicat cu uniforma de serviciv si a discutat. de cele mai
multe ori. subiecte referitoare fie la activitatea profesionala. fie la elemente ce au legiturd cu institulia
Politiei Roméne.

in consecintd. reprezintd un rationament logic si normal faptul ¢ acesta este asimilat de catre
interlocutorii sdi drept un functionar public cu statut special ~ politist, prezumtiva calitate de lider
sindical fiind invocata de citre acesta drept o formd de justificare a actiunilor ce nu sunt conforme
statutului profesional §i indatoririlor pe care trebuie sa le respecte.

Prin prisma aspectelor expuse. exprimarea unor opinii personale §i prezentarea unor date
ce nu sunt sustinute de informatii certificate, fard a avea un mandat clar de reprezentare stabilit intr-
un cadru institutional, respectiv denigrarea activitdiii desfisurate in ansamblu de institutia Politiei
Romane si personalul din subordinea acesteia in randul persoanelor ce activeaza in mediul on-line, sau
prin intermediul mass-media, nu pot fi asimilate unor activititi de naturi sindicala.

10, Obiectiile contestatarului referitoare la condijiile pe care trebuie si le indeplineascé ofiterul
desemnat cu efectuarea cercetarii prealabile sunt nefundamentate, intrucat. cadrul legislativ in vigoare
incident nu prevede o conditionare, in sensul existentei unor atributii in fisa postului ocupat de
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politistul ce urmeazi a fi desemnat cu privire la desfisurarea de cercetdri prealabile. Conform
dispozitiilor art. 59 alin. (4) din Legea nr. 360/2002 privind Statului politistului ..polifistii desenmali
cu efectuarea cercetdrii prealabile se nominalizeazét numai din randul polifigtilor care au calitatea de
organe de cercetare penald ale politiei judiciare san care gu studil juridice §i, de reguld, s cel
putin_egali in grad sau in_functie_cu_polifistul cercetar. Nu poate cfectua cercetarea prealabild
politistul care indeplineste atribufii de consilier juridic inpentru unitatea in care isi desfisoara
activitatea polifistul cercetal sau cel care urmeaza sa avizeze, ulterior, pentvu legalitate, aciul
administrativ de sancfionare’. criterii care sunt indeplinite n cauza de fatd de catre ofiterul desemnat.

11. In virtutea prevederilor art. 59 alin. (1) din Legea nr. 360/2002 privind Stawtul polifistului,
cu modificirile si completarile ulterioare, scopul procedurii prealabile este acela de a stabili existenja
sau inexistenta abaterii disciplinare si a vinovatiei, cu privire la aspectele sesizate sau cunoscute, la
cauzele si imprejurdrile concrete in care acestea s-au produs, politistul desemnat fiind obligat si
depuni toate diligentele Tn vederea stringerii probelor care pot conduce la aflarea adevarului.

De asemenea, in conformitate cu art, 22 alin, (1) din H.G. nr. 725/2013, politistul desemnat este
obligat s& stringd probele care pot conduce la aflarea adevarului cu privire la existen{a sau inexistenfa
abaterii disciplinare. gravitatea gi conditiile care au cauzat sau favorizat savarsirea acesteia, si evalueze
$i s se pronunte motivat. prin proces-verbal, cu privire la pertinenfa. concludentia si utilitatea probelor
solicitate de catre polifistul cercetat.

In atare situatie. sustinerile politistului referitoare la gradul de subiectivism al ofiterilor din
cadrul Directiei Control Intern nu pot fi considerate intemeiate, intrucit cadrul legal incident in materie
disciplinard impune anumite rigori in activitatea pe care acesta o desfasoard, in calitatea sa de ofiter
desemmnat.

Pe parcursul derulirii efective a cercetdrii prealabile, agentul-sef principal de politie
Cindriu Toan nu a avut o atitudine cooperanti, acesta nu s-a prezentat la data mentionatd in citatie
pentru a lua cunostintd de Dispozitia Inspectorului General al Politiei Romane nr. 9819/14.10.2024 si
de materialul de sesizare si nici nu a motivat in vreun fel neprezentarea sa. motiv pentru care a fost
incheiat procesul-verbal nr. 589055 din 12.11.2024 de constatare a continurii procedurii disciplinuare
in lipsa politistului citat. De asemenca. nu s-a prezentat nici ca urmare a citirilor sale in fata
Consiliului de Disciplind in datele de 03.02.2025 §i 13.02.2025. Mai mult, la data de 19.12.2024.
agentul-sef principal de politie Canarau loan a avul o atitudine necorespunzitoare fatd de polifistul
desemnat cu cercetarea prealabild si politistul desemnat si ajute la efectuarea cercetdrii prealabile.

Mai exact. dupa finalizarea activititii procedurale de aducere la cunostinia acestuia a
continutului Raportului de cercetare prealabild, desi se afla in sediul Politiei Mun. Roman. in prezenia
celor doi ofiteri din cadrul 1.G.P.R.. agentul de politie a apelat in mod nejustificat SN.U.A.U. 112,
solicitand fard motiv interventia la fata locului a organelor de ordine publica cu privire la producerea
unui asa-zis incident de securitate, fapt pentru care agentul a fost sanctionat contraventional de citre
[.P.). Neamt, conform art. 2 pet. 11 din Legea nr. 61/1991 privind sancfionarea faptelor de incalcare a
wnor norme de conviefuire sociala, a ordinii §i linistii publice.

Totodata, din verificarile efectuate ca urmare a sesizérii 1.P.J. Neam{ — Structura de Securitate,
materializate in Nota-Raport a .G.P.R. nr. 681317/18.02.2025 (anexata in copie), nu au rezultat date
care si conducd la existenta unor vulnerabilititi in ceea ce priveste manipularea documentului
clusificat secret de serviciu nr. $/606309 din 18.12.2024 si nici la posibilitatea aparitici unor riscuri de
accesare neautorizatd a unor informatii de citre persoane care nu au nevoia de a cunoagte.

12. Agentul-sef principal de politie Candrdu loan a fost legal citat de pregedintele Consiliului
de Disciplind. pentru data de 03.02.2025, prin citatia nr. 932435 emisid la data de 29.01.2025 si
transmisa in aceeasi data la unitatea din care face parte. Politistul a semnat pentru primirea acesteia la
data de 01.02.2023, ora 14:25, jar in 02.02.2025 a transmis Consiliului de Disciplind un raport prin
care a prezentat faptul ¢ la data citdrii este liber conform planificdrii §i pentru ziua respectiva a
Planiﬁcal o actiune de protest, declarata la Primiria Piatra Neam{ pentru intervalul orar 08:00 — 16:00.
In acelasi context. al neprezentarii la data citarii. politistul a invocat probleme de sindtate ale unui
membru apropiat de familie, care ar necesita vizite la mai multe cabinete medicale. dar fard a atasa, ori
transmite ulterior. dovezi ale programirii sau ale realizarii consultajiilor respective.

Avand in vedere aceste aspecte si findnd cont atit de nccesitatea acordirii unei pericade de
timp suficiente pentru rezolvarea oricaror probleme de naturd personala / familiala, dar §i de celeritatea
desfasuririi procedurii disciplinare, agentul-sef principal de politic Cinardu loan a fost legal citat
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pentru data de 13,02.2025, ora 13:00, prin citatia nr. 932638 emisi la data de 06.02.2025 i transmisi.
in aceeasi datd, la unitatea din care face parte. Politistul a semnat pentru primirea acesteia la data de
07.02.2025, ora 06:00. insd imediat dupd acest moment, respectiv la ora 06:17. s-a programat pentru 0
consultatie la Spitalul Municipal de Urgenid Roman, Cabinet Chirurgic Generald, astfel cum rezultd
din adresa unitdtii medicale inregistraid cu nr. 5040 din 14.02.2025.

Din aceeasi corespondenid s-a stabilit faptul cd@ activitatea de consultare a agentului-sef
principal de polifie Canardu loan a avut loc in 13.02.2025, intervalul orar 08:55-09:10, in_regim
ambulatoriu, data respectivi fiind aleasi de politist, cu mentiunea i in perioada 07.02 -
14.02.2025 ar fi avut posibilitatea sii opteze pentru o altii zi in care si se prezinte la consultatie,
in situatia in care acesta ar fi dorit si manifeste o atitudine principiald fatd de activitatea
Consiliului §i totodatd, fatd de intreaga sa situatic profesionald / disciplinari. De subliniat este
faptul ca acestuia nu i s-a eliberat prescriptic medicald sau concediu medical la externare si. de
asemenea, nu a fost necesardl eliberarea unei prescriptii medicale pentru dispozitive medicale in
ambulatoriu sau a unei recomandari pentru ingrijiri medicale la domiciliu / paliative la domiciliu.

De altfel, s-a constatat faptul ca distanta de la unitatca medicald la sediul Inspectoratului
General al Politiei Romdne ar fi putut fi parcursi de catre politist in aproximativ 4 ore si 40 de minute.
conform aplicaliei Google Maps, astfel incét prezenfa acestuia in fala Consiliului s-ar fi putut realiza
cel tarziu la ora 13:50, o intdrziere cu care membrii Consiliului ar fi fost de acord daci agentul-sef
principal de politie Cindrau loan ar fi informat in prealabil. prin orice mijloc de comunicare. inclusiv
prin cel stabilit in cadrul cercetirii disciplinare. intentia sa de a participa.

in aceasta situatie. la data de 13.02.2025, ora 13:00. presedintele Consiliului a declarat deschisa
sedinta si a fost intocmit procesul-verbal inregistrat cu nr. 932751 din 13.02.2025 prin care s-a
constatat faptul ci politistul cercetat disciplinar nu s-a prezentat ca urmare a citarii sale la sedinta
Consiliului de disciplin.

Fiind evidentd intentia politistului de a nu se prezenta in fata Consiliului de disciplind, membrii
acestuia au constatat cd procedura de citare a fost indeplinitd® si sunt intrunite conditiile pentru a
proceda la analiza dosarului de cercetare disciplinari, a probatoriului administrat §i a apardrilor
formulate de cel in cauza. Astfel, se precizeazd ci aspectele invocate de politist. in sensul ci adresa
transmisd de Consiliul de Discipling cdire Spitalul de Urgenta Roman este un abuz deosebit de grav si
o ingerinjd crasét in viata sa privatd, nu sunt intemeiate. aceste activita{i fiind necesare in vederea
[Amurii cauzei.

13. Aspectele invocate in apararea sa. respectiv cd In perioadele in care i se reproseazd cd ar fi
sdvdrgit ahaterile disciplinare retinute a fost apreciat cu calificativele de foarte bine, precizim ca
acestea nu il exonereazil de rispunderea disciplinard. Cercetarea disciplinard a constatat ca politistul
adopti in mod continuu o conduitd care nu respectd rigorile impuse de statutul de politist, asociind
inclusiv imaginea institutiei i calitatea sa de politist cu impresii §i opinii personale, fird un fundament
probator in sustinerea acestora, cu toate cd experienfa profesionala i-ar fi permis s se raporteze in mod
corect la prevederile legale si si respecte cadrul normativ care reglementeaza restrangerca exercitiului
unor drepturi §i libertati.

14. Dispozitia LG.P.R. nr, 2402/10.03.2025 de sanctionare disciplinard a agentului sef principal
de politie Canarau loan a fost intoemita in conformitate cu prevederile art. 60 alin. (5) si alin. (6) din
Legea nr. 360/2002 privind Statutul polifistdui, eu modificirile si completarile ulterioare.

Potrivii H.G. nr. 585/2002 pentru aprobarea Standardelor nagionale de protectie a
informafiilor clasificate in Romdnia, informatiile sunt clasificate secrete de stat sau secrete de serviciu
in raport de importanta pe care 0 au pentru securitatea nationaki si de conseciniele ce s-ar produce ca
urmare a dezvaluirii sau disemindrii lor neautorizate. La momentul emiterii dispozitiei de sanctionare,
s-a apreciat ¢a aspectele mentionate In cuprinsul acesteia nu sunt de naturd s determine prejudicii unei
persoane juridice de drept public sau prival. astfel ¢ nu a fost clasificata secret de serviciu.

Cu privire la aspectele invocate de politistul sanctionat, in sensul ci dispozifia de sancfionare
i-ai fost inménatd de cdtre seful Polifiei mun. Roman, fard sa fie sigilatd intr-un plic, acesta intrand in
mod ilegal in posesia unor informatii clasificate, nu sunt intemeiate, atéit timp ciit acest document este
nesecrel.

15. Referitor la aspeciele invocate. in sensul ¢i in dispezitia de sancfionare se regdsesc aspecie
cercetate inir-o altd cercetare disciplinard, cea dispusa prin Dispozitia nr. 10580/13.11.2024.

® Conform art. 11 alin. (1) din H.G. nr. 725/2015.
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precizim ci la data emiterii Dispozitiei 1.G.P.R. nr. 2402/10.02.2025, cercelarea prealabild la care face
referire politistul sanctionat nu era finalizata, anterior nemaifiind sanctionat disciplinar pentru abaterea
disciplinard sivarsita la data de 04.01.2024,

Existenta abaterilor disciplinare si vinovitia agentului-gef principal de polifie Caniriu loan
rezultd din materialul probator administrat in cursul cercetdrii. sens in care. potrivit art. 55 din Legea
nr. 360/2002 privind Statutud polifistulii, cu modificarile si completdrile ulterioare. este angajatd
rispunderea sa disciplinari.

Contrar suslinerilor agentului sef principal de politie Canardu loan. la aplicarea sanctiunii au
fost luate in considerare prevederile art. 58 siart. 60 alin, (4) din Legea nr. 360/2002 privind Statutul
politistului, cu modificarile si completdrile ulterioare. respectiv activitatea desfasuratd anterior de
politist, imprejurarile in care abaterile disciplinare au fost sdvirgite, cauzele, gravitatea si consecintele
acestora, gradul de vinovatie a politistului, nerecunoagterea sivirsirii faptelor care fac obiectul
cercetarii si lipsa oriciirei preocupiri pentru inliturarea urmarilor faptelor comise.

Activitatea desfisurati anterior de politist releva faptul cd accsia a fost evalual pana in
prezent cu calificativele “satisficator™, “bine” §i “foarte bine™. In schimb, agentul-gef principal de
politie Canariu loan a fost sanctionat disciplinar de 13 ori, fiindu-i aplicate Tn mod repetat trei din
cele cinci sanctiuni prevazute de art. 58 alin. (1) din Legea nr. 360/2002 privind Stawtul politistului.
respectiv musirare scrisd, diminuarea salariului functiei de baza cu 5-20% pe o perioadd de 1-3 hi
si trecerea tntr-o fincfie inferioard pand la cel mult nivelul de baza al gradulni profesional definul.

mprejuririle in care abaterile disciplinare au fost sdvirsite reprezint. in cazul de fafa. un
element agravant de circumstantiere. in conditiile in care modul de s&vérsire a acestora. prin utilizarea
mijloacelor de comunicare publica / on-line, presupune propagarea unor mesaje §i opinii personale. cu
continut denigrator. negativ §i nefondat. intr-un rium rapid catre un numér indefinit de persoane. avind
capacitatea de a se trasnforma intr-un fenomen mediatic, {indnd cont de posibilitatea ascensiunii ca
dimensiune, ciit §i ca impact.

Cauzele siivarsirii abaterii disciplinare, asa cum s-a mentionat §i in Raportul de cercetare
prealabild constau in sfidarea. in mod constient i repetat. de catre politistul cercetat disciplinar a
indateririlor, obligatiilor si principiilor specifice statutului profesiei de politist.

Gravitatea si consecintele abaterilor disciplinare au un nivel foarte ridicat, In contextul in
care, prin actiunile sale. agentul-sef principal de politie Cndriiu loan a asociat imaginea Politiei
Romane unor mesaje transmise cdtre public. cu continut denigrator. jignitor §i nefondat. Cercetarea
disciplinara a constatat c2 politistul adopta in mod continuu o conduita care nu respecta rigorile impuse
de statutul de polifist. asociind inclusiv imaginea institutiei si calitatea sa de politist cu impresii §i
opinii personale, fird un fundament probator in sustinerea acestora, cu toate ¢a experienta profesionald
i-ar i permis sa se raporteze in mod corect la prevederile legale si sd respecte cadrul normativ care
reglementeaza restringerea exercitiului unor drepturi §i libertati.

Astfel. formularea in mod constant. a unor judecti critice. fard suport real, la adresa Poliiei
Romdne sau la activitatea unor functionari publici cu statut special, condue la diminuarea increderii
publice si declanseaza conotatii negative asupra functiei lor de bazi, §i anume. cea de contribuire la
respectarea ordinii de drept, efectuarca justitiei, apdrarea drepturilor §i intereselor legitime ale
persoanelor, amplificata de calitatea de politist a emittorului informatiilor,

In privinta gradului de vinovitie a politistului. sc constatd ca faptele au fost sivérgite cu
intentie. intrucdt agentl-sef principal de politie Canirau loan a fost si este §i in prezent constient de
actiunile sale si de impactul produs de acestea, insdl a ales si se prevaleze de rolul de lider sindical,
pentru a le justifica. Acest rafionament se bazeaza pe analiza aspectelor comunicate de polifistul
cercetat in cadrul postarilor din spatiul public si @ documentelor transmise de acesta pe parcursul
procedurii disciplinare.

in ceea ce priveste recunoasterea sdvéarsirii faptelor care fac obiectul cercetirii
disciplinare, polifistul cercetat a dat dovada de faptul ¢é nu intelege nici in prezent dimensiunea
faptelor sale §i consecintele negative produse in cadrul institutional prin prisma calitdtii sale
profesionale si nu recunoaste savarsirea faptelor care fac obiectul cercetdrii disciplinare, motivand prin
aceea ¢ esle protejat de legea dialogului social.
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Preocuparea politistului cercetat pentru inliturarea urmirilor faptelor comise nu existi.

Polifistul utilizeaza pe reteaua Facebook contul personal “Candrau loan”, de pe care
redistribuie postirile Sindicatului Europol Neamt, iar acestea au fost preluate si de alti utilizatori si
sunt si in continuare accesibile opiniei publice. fiind disponibile tuturor celor care lc accescaza.

Totodata, comportamentul adoptat de politistul cercetat pe durata cerceldrii disciplinare denoti
rea-credintd, lipsa oricarei intentii din partea acestuia de a se preocupa de inlaturarea unmirilor faptelor
comise, anumite fapte indicdnd chiar incercarea de a impiedica organele abilitate sii-si desfisoare
activitatea specificd §i nu in ultimul rdnd. s-a constalat incercarea repetatd din partea agentului-sef
principal de politie Céindrau loan de a tergiversa intreaga procedurd disciplinard.

Este relevant incidentul produs la data de 19.12.2024, cand agentul-sef principal de politie
Canarau foan a avut o atitudine necorespunzitoare fata de politistul desemnat cu cercetarea prealabild
si politistul desemnat 53 ajute la efectuarea cercetdrii prealabile. Mai exact, dupa finalizarea activititii
procedurale de aducere la cunostinta acestuia a continutului Raportului de cercetare prealabild, desi se
afla in sediul Politieci Mun. Roman, in prezenta celor doi ofiteri din cadrul Inspectoratului General al
Politiei Romine. agentul de politie a apelat in mod nejustificat S.N.U.A.U. 112. solicitdnd. fard motiv,
interventia la fata locului a organelor de ordine publicd cu privire la producerea unui asa-zis incident
de securitate, fapt pentru care politistul a fost sanctionat contraventional de citre I.P.). Neamt, conform
art. 2 pet. 11 din Legea nr. 61/1991 privind sanciionarea faptelor de incdlcare a wnor norme de
conviefuire social@. a ordinii si linistii publice. Totodata, in acelasi context, a avut un comportament
recalcitrant fatd de cei doi ofiteri din cadrul Inspectoratului General al Politiei Romane. facand
afirmatii denigratoare si inducdndu-le o stare de temere cu privire la siguranta §i integritatea fizied a
acestora.

in continuarea evaludrii prezentate mai sus, avand ca obiect principiile si criteriile care stau la
baza stabilirii sanctiunii disciplinare, previzute de arl. 58° lit. e). . g). respectiv art. 60 alin. (4) din
Legea nr. 360/2002 privind Statutul polifistului. se constaid ¢ art. 58 alin. (1) din acelasi act normativ
stabileste sanctiunile disciplinare care pot fi aplicate politistilor:

@) mustrare scrisd;

b) diminuarea salariului finctiei de bazé cu 5 - 20% pe o perioadd de | - 3 i

¢) amanarea promovarii in grade profesionale sau functii superioare pe 0 pericadda de | - 3
ani;

d) trecerea intr-o fimctie inferiourd pand la cel mult nivelul de baza al gradului profesional
definut;

e) destituirea din polifie.

Consiliul de disciplind a apreciat in mod corect ¢d nu este oportund aplicarea sanctiunilor
disciplinare .mustrare scrisd” sau , diminuarea salariului functiei de baza cu 5-20% pe o perioadd de
1-3 luni™. intrucit ambele i-au fost aplicate agentului-sef principal de politie Canarau loan in repetate
randuri §i s-au dovedit a fi lipsite de efect in planul corectarii comportamentului acestuia.

in referire la “amdnarea promovarii in grade profesiondle (...) pe o perioada de !-2ani’,
aceasta nu poate fi aplicatd deoarece, in cadrul corpului agentilor de politie. conform art. 14 alin. (2)
pet. 11 din Legea nr. 360/2002 privind Starurul polifistului. nu este previzut un grad profesional mai
mare deciit gradul de agent-sef principal de politie (pe care polilistul cercetat il detine din anul 2013).
De asemenea, ar fi lipsiti de efect sanctiunea constind in"amdnarea promovarii in (...) funcfii
superioare pe o perioadd de 1 - 3 ani”. avand n vedere ¢ postul ccupat in prezent de catre agentul-
sef principal de politie Canirdu loan este de agent IV la Politia Municipiului Piatra Neam{, situatie
care nu permile promovarea, pe post, intr-o functie de executie superioari.

Cu privire la sanctiunea disciplinard de “irecere intr-o funcie inferioard pana la cel mult
nivelul de ba=a al gradului profesional defimut”, nu exista posibilitatea legald de aplicare a acesleia,
deoarece polilistul cercetat a fost deja trecut, succesiv, pe cea mai micd functie de agent prevazutd de
lege pentru un politist aflat in situatia sa.

in concluzie, sanctiunea disciplinara previizuta la art. 58 alin. (1) lit. &) din Legea nr. 360/2002
privind Statutul politistedui. cu modificarile si completarile ulterioare, respectiv ,,destituirea din
politie™. constituie singura misurd graduald ce poate fi aplicatd. raportat la istoricul disciplinar al
politistului. respectand totodatd si principiile legalitatii si proportionalitatii. fiind asigural un raport
corect intre aceasta si gravitatea abaterilor disciplinare. respectiv circumstantele savarsirii acestora.
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16. Se constatd faptul ¢, pe parcursul intregii activitali realizate la data de 12.12.2024. respectiv
19.12.2024 nu a avut loc audierea politistului cercetat sau a altei persoane, nu i s-au adresat intrebdri cu
privire la faptele pentru care esie cercetat, avand loc doar studierea dosarului de cerectare prealabild,
astfel ca nu au fost inclcate confidentialitatea si nepublicitatea procedurii disciplinare.

Prin reglementarea faptului ca procedura disciplinard nu este publica se intelege ca informatiile
si detaliile despre procedura respectivd nu sunt accesibile publicului larg. activitatea necesitind a fi
realizatd intr-un cadru privat pentru protejarea drepturilor persoanelor implicale §i pentru a evita
divulgarea informatiilor continute. Termenul “public larg” se referd la un grup de oameni dintr-0
comunitate sau societate care nu sunt specifici unei anumite categorii sau grupuri. adica sunt persoane
dintr-o audien(d generald sau largd. Activitatea descrisd nu s-a realizat intr-un spatiu/loc unde ar avea
acces publicul larg. ci in incdperea cu numarul 103 din sediul Politiei Municipiului Roman, unde
accesul in unitate este controlat. in conformitate cu cadrul legal si dispozifional in vigoare.

17. Referitor la aspectele invocate la puncrul 17 din contestatie, se precizeazd ca in cuprinsul
alegatiilor ce au condus la declansarea procedurii disciplinare fata de agentul sef principal de politie
Canariu loan nu au fost identificate clemente concrete. plauzibile pentru sesizarea din oficiu cu privire
la fapte de orice natura.

Astfel, se mentioneaza ci opiniile personale ale acestuia, vizand incaledri ale legii, abuzurile
comise impotriva polifistilor, savérsirea de infracfiuni §i abateri disciplinare, nu justifica sesizarea
unititii de parchet sau dispunerea unor misuri in plan disciplinar/administrativ, intrucit nu au fost
sustinute de probe sau indicii temeinice. De altfel. se precizeaza ci este cunoscut faptul c@ agentul de
politie uzeaza de toate aceste practici cu rea-credind, in scop dec intimidare, recurgdnd inclusiv la
sesiziri prin S.N.U.A.U. 112, care vlterior nu s-au confirmat.

Mai mult. in materia procedurii penale, sesizarea din oficiu reprezintd o atributie exclusivi a
organelor de urmarire penald. excrcitatd in baza unei analize realizate cu privire la datele privind
savarsirea unor infractiuni. Potrivit Codului de procedurd penald organul de wrmdrire penala se
sesizeaza din oficin dacd afld ¢a s-a savdrsit o infractiune pe orice alta cale decdt cele prevazute la
art. 289 - 291¢...).

in acest context, simplele sustineri ale numitului Canardu loan. incomplete, neclare §i
neintemeiate nu pot fi considerate situatii in care organul de urmdrire penald afld c@ au fost savérsite
infractiuni.

Totodatd. este de precizat ca agentul de politie avea posibilitatea de a sesiza personal organele
judiciare, prin denunt sau plangere, asa cum prevede Codul de procedurd penald.

Vinovitia. ca element al raportului juridic ce vizeaza raspunderea disciplinard a politistului in
raport cu aspeclele retinute in sarcina sa in actul administrativ de sancfionare §i cu abaterile
disciplinare refinute in sarcina sa, a fost stabilita pe parcursul cercetdrii disciplinare, motiv pentru care,
in temeiul prevederilor art. 55 raportate la art. 57 lit. a) §i K) din Legea nr.360/2002, s-a impus
aplicarea unei sanctiuni disciplinare.

Totodata, din analiza dosarului de cercetare prealabild rezulti ci politistul desemnat i membrii
Consiliului au respectat principiile, garantiile §i regulile previzute de cadrul legal in materie §i au
administrat probe cu privire la existenta sau inexistenta abaterilor disciplinare. gravitatea si conditiile
care au favorizal savargirea acesteia.

Dat fiind caracterul special al muncii de polifie. prin care se urmdreste furnizarea citre
populatie a unor servicii publice de calitate. caracterizate de legalitate §i profesionalism, se impune ¢ca
lueratorii de politie sa respecte cu strictele cadrul dispozitional care le reglementeazi standardele si
parametrii de desfisurare a activitatii politienesti §i a conduitei, fard existenta unor incilcari care
expun la pericol atdt imaginea institutiei, cat si probitatea profesionala a politistului.

Avind in vedere argumentele din cuprinsul conlestatiei. fala de abaterile disciplinare constatate
in sarcina politistului, in temeiul art. 61 alin (5) din Legea nr. 360/2002 si art. 41 alin. (2) din H.G. nr.
725/2015 pentru stabilirea normelor de aplicare a Capitolului IV din Legea nr. 36072002 privind
Statutul politistului, referitoare la acordarea recompensclor si rdspunderea disciplinarad a politistilor,
ambele cu modificarile si completarile ulterioare, conducerea Politiei Romine propune respingerea
contestatiei ca neintemeiatd si mentinerea sanctivnii aplicate.

Coneluzii rezultate in urma analizdrii susfinerilor politistului sanctionat, a
documentelor existente la dosarul de cercetare disciplinaril a politistului, precum si a raportului
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motivat al persoanei in drept care a dispus aplicarea sanefiunii disciplinare ,desfituirea din
polifie":

Potrivit art. 61 alin. (1) din Legea nr. 360/2002 privind Statutul politistului, cu modificarile i
completdrile ulterioare, pofifistul poare contesta sanctiunea disciplinard, i termen de 10 :zile
lucrcitoare de la data fudrii la cunogtinga, sefului unitdyii ferarhic superioare, sens in care contestatia
politistului a fost depusa in termenul legal.

In conformitate cu prevederile art. 4 din Ordinul ministrului afacerilor interne nr, 533/2005
privind unele miasuri pentru eficientizarea activitdtii Corpului National al Politistilor si structurilor
acestuia, actul administrativ de aplicare a sanctiunii disciplinare. respectiv Dispozifia inspectorului
general al Politiei Roméne nr. 2402 din 10.03.2025, a fost avizat de Corpul National al Politigtilor.

in raport de argumentele politistului, de cele prezentate de conducerea Inspectoratului General
al Politiei Roméne in Raportul motivat nr. 933914 din 01.04.2025, precum si luand in considerare
cadrul normativ incident situatiei de fapt. nu au fost identificate aspecte de nelegalitate a procedurii
disciplinare desfasurate §i a Dispozitiei inspectorului general al Politiei Roméne nr. 2402 din
10.03.2025, motiv pentru care, in temeiul art. 61 alin. (6) lit. a) din Legea nr. 360/2002 privind Statutul
politistului, cu modificarile §i completarile ulterioare,

DECID:
respingerea contestafiei ca neintemeiatd i men{inerea sanctiunii aplicate.

Cu drept de contestare la instanta de contencios adiministrativ competentd. in temeijul art. 44
din Hotdrarea Guvernului nr. 725/2015 pentru stabilirea normelor de aplicare a Cap. IV din Legea nr.
360/2002 privind Statutul politistului, referitoare la acordarea recompenselor §i raspunderea
disciplinard a politistilor, coroborat cu art. 10 si art. 11 din Legea nr. 554/2004 privind contenciosul
administrativ, cu modificarile si completérile ulterioare.

VICEPRIM-MINISTRU,
MINISTR FACERILOR INTERNE
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